


Le mot du président Vincent Keller

EN 2023, J’Al EU L’HONNEUR d’étre sollicité
pour devenir président du Gabion afin de parti-
ciper a sa mutation en SCIC, qui lui permettra
de continuer durablement cette belle aventure
collective.

C’est avec plaisir et fierté que j’ai accepté cette
responsabilité que je vais essayer d’assurer
pleinement.

Vous lirez ci-dessous le rapport moral et les
mots de notre directeur, Pierre Sallé. Il résume
le dynamisme et I'efficacité de cette associa-
tion et surtout de tout son personnel, un grand
merci a toutes et tous.

Il souligne les excellents résultats aussi bien
dans son ré6le de soutien aux personnes en
difficultés que pour la formation et la qualifica-
tion aux métiers du batiments.

Cette SCIC va permettre au GABION de péren-
niser et renforcer son fonctionnement, de
continuer a étre moteur dans le tissu social de
notre région, un bel avenir.
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CETTE ANNEE 2023 A ETE UNE
ANNEE ENCORE MOUVEMEN-
TEE, tant au niveau de notre vie
associative, qu’au niveau des ac-
tivitéds que nous portons, rajou-
tez a cela une forte inflation et
vous aurez une idée de ce que les
équipes de notre association ont
dd traverser pour maintenir le ni-
veau de qualité et d’exigence des
services et prestations que nous
attendons. Donc avant tout je les
remercie et je les félicite pour les
résultats obtenus.

OPEC
d’Alsace s’est conclue par I'em-
bauche de 100 % de nos stagiaires
et nous a permis de rebondir
cette fois avec un OPRP.

Les taux d’insertion dans I'em-
ploi de nos formations, en PACA,
nous ont également garantie une
reconduction de I’ensemble de
nos marchés en2023. Un partena-
riat avec les Paysans Urbains de
Marseille nous permet d’ouvrir
une nouvelle antenne Gabion,
portant ainsi a 7 le nombre de
formations longues certifiantes.

Enfin, le Gabion s’est associé a la
Fédération Ecoconstruire dans le
cadre de la réalisation du « DIA-
GNOSTIC BATIMENT DURABLE :
diagnostic des besoins en com-
pétences et en formations pour
le développement de Iutilisation
des matériaux bio et géosour-
cés et issus du réemploi dans le
secteur du batiment » qui préfi-
gure les besoins et les métiers du
batiment de demain. Et dans ce

cadre nous avons répondu (en
consortium) a lappel a projet
de la Caisse de Dépdt de Consi-
gnations France 2030 PIA4 pour
créer et déployer de nouvelles
offres de formations de 2025 a
2030, en PACA et Grand Est.

fait évo-
luer notre Passeport Emploi
Compétences pour le rendre
plus accessible. Grace au finan-
cement des Fonds Sociaux Euro-
péens nous pouvons maintenant
traduire, lire et individualiser les
parcours de formation grace aux
outils numériques.

Ce financement est acquis pour
la période 2023/2025. Il nous per-
met de valoriser les parcours des
salarié-e s accompagnés, mesu-
rer leurs évolutions et créer des
passerelles vers I’emploi durable
sur notre territoire. Ainsi ce mixte
Passeport Emploi Compétences /
SEVE nous permet d’agglomérer
des entreprises embrunaises au-
tour de solutions RH que nous
pouvons déployer.

2023 aura également connu son
lot de changement au niveau

de

un remaniement
de nos statuts en avril, élection
d’un nouveau CA et Bureau en
septembre et octobre début des
travaux en vue de la transforma-
tion de notre association en SCIC.

, Le
Gabion a su faire face aux aug-
mentations successives du colt
des matériaux de chantiers, aux
hausses du SMIC, et malgré la vo-
lonté afficher de revaloriser les
salaires, a pu, a minima, mettre
en ceuvre une Prime de Partage
des Valeurs. Enfin, dans un souci
de trésorerie, un crédit en Besoin
de Fond de Roulement nous a
était accordé par France Active
PACA en cofinancement avec la
Caisse d’Epargne.

continuent sur I’ensemble de
nos antennes, ainsi qu’au sieége a
Embrun, pour répondre toujours
mieux aux conditions d’accueils
de nos apprenant-tes, de nos sa-
lariés en transition et de nos per-

manents.

Je remercie une nouvelle fois
’ensemble de mes équipes pour
les résultats obtenus et I’en-
semble de notre Conseil d’Ad-
ministration pour leurs enga-
gements, leurs travaux et leurs
volontés a structurer l'avenir
du Gabion dans le respect et la
continuité des valeurs qui nous

ont vu naitre.

Merci a tous et toutes !



Centre de formation en
ecoconstruction

Le Gabion propose deux formations reconnues de niveau 3, a destination notamment des personnes
en reconversion professionnelle : les formations OPRP - Ouvriér-e Professionnel-le en Restauration
de patrimoine, et OPEC — Ouvrier-e Professionnel-le en Ecoconstruction.

Le bilan 2023 se concentre sur les formations cloturées en 2023.

FORMATIONS LONGUES

DES EFFECTIFS EN HAUSSE

En 2023, le nombre de sites sur lesquels nous proposons
des formations augmente, entralnement mécaniquement
Paugmentation des effectifs. Particulierement pour les
OPEC, dont 5 sessions se sont cloturées en 2023 (3 en 2022).
En moyenne, une session accueille 10 stagiaires.

LA REPARTITION ‘
HOMMES / FEMMES TEND A
L'EQUILIBRE

La tendance a équilibrer la répartition femmes /| hommes
se confirme. Cette évolution est liée aux choix anciens de
recrutement. En 2023, 31 femmes composent les effectifs
des formations, contre 44 hommes.

LA NATURE DES SORTIES CONFIRMENT
UNE HAUTE EMPLOYABILITE DE LA
FORMATION

Ces résultats sont la compilation des réponses a un
questionnaire envoyé 6 mois apres la fin de la formation
(5 sessions se cloturent en 2023). Nous avons obtenu cette
année un taux de réponse de 43 réponses sur 51 stagiaires,
soit pres de 85 % de taux de réponse, ce que I'on peut
considérer comme fiable.

73 % des personnes sortantes de nos formations occupent
un emploi dans le batiment. Seuls 15 % des personnes
n’occupent pas d’emplois. Rappelons que prés de la totalité
des personnes entrant en formation sont demandeuses
d’emplois ; nous réduisons ainsi considérablement la part
des personnes demandeuses d’emplois.
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les 12 ¢t 13 octobre 2023 au Lycée du Val d'Argens le Muy 83). ~

Les matériaux écologiques sont de plus en plus présents dans la construction. Les assises
régionales proposent un état des lieux et ouvrent des pistes de perspectives pour les
professionnels et décideurs publics.

« 12 octobre 2023 : assises spéciales jeunes

écologique,

ption et de leur

« 13 octobre 2023 : assises régionales

I'accueil sera assuré par les éléves du lycée et leurs enseignants

Matinée : 8.30
-Etat des lieux de la construction

Aprés-midi - 13.30 & Iintention des élus

paile : une fil i

“Retour détude sur
Iapprovisionnement piloté par
BDM

~Découverte de projets isolés
en bottes de paille.

s

La construction paille
une fiiére exemplaire,
disponibilté du matériau &
I'échelle e notre région

"Matériaux biosourcés, contexte
assurantiel, bonnes pratiques et

réglementaire des isolants
biosourcés

-> Tour de table autour des
matériaux liége et chanvre.
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poi il

goditer autour du batiment
expérimental paille du lycée
Info & inscription :

Stéphanie Fay :
Ty

ABANDON EN COURS DE FORMATION

Ce chiffre exceptionnel montre a la fois :
- que les criteres du recrutement a I’entrée de la formation

sont pertinents,

- que le trés haut taux de réussite a I’éxamen du dipléme

(97 %) est lié aux soins apportés au recrutement.

Les critéres d’entrée se basent d’abord sur un dossier, puis une
présentation collective, enfin un entretien individuel.

DEUX NOUVELLES

SESSIONS

OUVERTURES DE

Deux nouvelles formations se sont ouvertes en 2023 :
- Une session OPRP a Ungersheim
- Une session OPEC a Mane, qui est sa deuxieme formation sur

ce site.

FORMATIONS COURTES

En 2023, nous avons dispensé des modules courts suivants :

Propaille - Session au MUY

Batir en pierre seche - module certifiant a destination de ’ADFPA
Construction de petits ouvrages en pierre seche-a destination

des salarié-es de ’ONF

Pierre Seche - a destination des salariés du Parc National des

Ecrins

Utilisation des matériaux écologiques dans le batiment - a
destination des salarié-es du Parc National des Ecrins

ACTIONS SPECIFIQUES

Depuis 2005 Le Gabion tra-
vaille a la communication sur
la construction en bois paille.
Laurent Limousin, coordina-
teur du projet au Gabion, a
entamé un cycle de dévelop-
pement de ces techniques sur
un cadre plus local en choisis-
sant I’échelle départementale
tout en bénéficiant de I'appui
régional et du réseau natio-
nal et international que nous
avons tissé. Courant 2023, 15
actions ont été réalisées dans
ce cadre, comme des sessions
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de formation a destination
des acteurs du batiment, ou
a des formateur-ices agréé-es
Feddbbat, ou encore des ren-
contres, ateliers, expositions.
Le 13 octobre 2023 ont eu lieu
les Assises Régionales de la
Construction Paille, au lycée
du Val d’Argens au Muy. Elles
ont été I'occasion pour 1500
apprenant-es, équipes péda-
gogiques et techniques, de se
rencontrer et de monter un
projet pédagogique autour de
la construction écologique.



Atelier Chantier d'Insertion -
Transition professionnelle

Le Gabion est un Atelier Chantier d’Insertion (ACl) qu propose, a des personnes trés éloignées de
I’emploi, un contrat de travail et un accompagnement a la construction de leur projet profesionnel.
Durant leur parcours chez nous, les salarié-es bénéficient de formations qui leur permettent une réelle
montée en compétences dans de nombreux domaines, et pour mieux s’adapter au marché de I’emploi.

41 PERSONNES
ACCOMPAGNEES

En 2023 Le Gabion 7
a accompagné 41
personnes.

Parmi elles, 30 % sont
bénéficiaires du RSA.
Sept femmes et 34
hommes composent cet
effectif.

Hommes
34

SORTIES DYNAMIQUES
Nous comptabilisons en 2023 65 % de
sorties dynamiques, ce qui correspond
a nos objectifs :

- 4 EMPLOIS DURABLES (= CDI, CDD de
plus de 6 mois) : Charles Queyras TP,
La Trame, Super U

-2 EMPLOIS DE TRANSITION (CDD de
moins de 6 mois) : autres chantiers
d’insertion

NOMBRE DE PMSMP

22 salarié-es en CDDI ont pu effectuer des
stages en entreprises, totalisant 1 350 h, soit
60 semaines, dans différents domaines :

- BTP (Charpente, couverture, maconnerie,
travaux publics...)

- Agriculture (espaces verts)

- Boulangerie

- Soins aux animaux

- Mécanique auto

— EMPLOI DURABLE

SORT(E

/
A %—-—) EMPLOI DE TRANSITION
4 \

’
.

/ > ENTREE EN FORMATION
o QUALIFIANTE

- 4 ENTREES EN FORMATION QUALIFIANTE ou SORTIE POSITIVE : permis de conduire, obtention RQTH,

acces aux droits a la retraite

SORTIES SANS SOLUTION : liées a une problématique de santé ou de mobilité.

FORMATIONS EN CDDI

Les salarié-es en CDDI participent a des formations
en lien avec leur parcours, tous les vendredis, par
session de demi-journée. Cela représente en 2023
55 h. Les themes principaux sont :

« Compétences numériques essentielles
e savoir-étre, communication en
professionnelle

«+ Ecocitoyenneté

situation

décryptage de mes

consommations, gestion du budget

« Usage de la route en milieu professionnel

« Sensibilitation « le handicap au travail »

o Sécurité au travail : SST, PRAP, R408

o PEC + : outil de diagnostic, de formation et de
certification des compétences transversales

« Rencontre entreprises



FOCUS SUR LA NUMERISATION PEC+

Lors de ses deux premiéres semaines au Gabion, chaque
salarié-eenCDDI passe 8 diagnostics. Lesrésultats permettent
d’individualiser le parcours de formation, et de proposer des
montées en compétences adaptées a chaque personne, via
une certification.

La numérisation, en 2023, de ces tests, permet:

- de numériser également les diagnostics, facilitant ainsi une
analyse transverse

- de rendre les tests les plus accessibles possibles, car ils
bénéficient d’une technologie d’accessibilité avancée,
comme par exemple la traduction en différentes langues.

DIAGNOSTICS

D1 D2 D3 D4 D5 D6

Prévention et
sécurité au travail

Compréhension au | Lecture écriture au

Temps de travail travail travail

Attitude au travail |Implication au Travail

ACTION SPECIFIQUE
LES COULISSES DE L'INSERTION

Associé aux deux autres ACl de I’Embrunais, les Fils
d’Ariane et la Ressourcerie de Parlong, Le Gabion a pro-
posé le 6 décembre de réunir ses organismes prescrip-
teurs afin de leur faire vivre la transition profesionnelle
de Pintérieur. A cette occasion, ont été présentées nos
structures, nos fonctionnements, les contrats de travail
et les conditions de travail de nos salarié-es. L’objectif
de cette action étant de mieux se connaitre pour mieux
échanger et mieux collaborer.

Par ailleurs, Le Gabion a participé au 4 forums de Recrute-
ment a Embrun et a Gap.

2 (plusieurs réj

6%




Le Gabion remercie toutes les personnes et les

INstitutions qui Nous ont fait confiance en 2023 :

LA MAIRIE LA MAIRIE DE cQofL L’association COLLECTIF
D’EMBRUN pour MONT-DAUPHIN H 05 pour les formations a
le chantier de la pour la réalisation destination des salarié-es
Peyrouse des jardinieres s suiis oo PEIManent-tes et des
salarié-es en CDDI
LE DEPARTEMENT DES ) .
E HAUTES-ALPES pour son E,.. La DREAL pour son soutien
soutien & accompagnement : aux Assises Régionales de la
Hautes-Alpes s W\ Paille
e déoart A des bénéficiaires du RSA ;| DREAL
partemen ‘l PACA
EX Le SPIP pour son soutien
MINISTERE

DE LA JUSTICE
Liberté

Egalité

Fraternité

a ’'accompagnement de REGION 3 La REGION SUD PROVENCE

personnes sous main de SUD ALPES COTES D’AZUR pour son

. . PROVENCE A .

justice corepAUES g role actif dans la commande des
formations OPEC et OPRP (2
formations supplémentaires en

wn

La Région . . La REGION GRAND EST pour la sub- 2023). Par ailleurs, nous remer-
Grand I:St vention obtenue dans le cadre de la cions la Région pour son soutien

Ex
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

PREFET

DE LA REGION
PROVENCE-ALPES-
COTE D'AZUR

Liberté
Egalité
Eraternité

, |"Europe
s@ngage

en Grand Est

mise en place d’un OPRP sur le site de a PACI via ’APP.
I’Ecomusée a Ungersheim

L’ETAT FRANCAIS via la DDETSPP pour son soutien auprés des personnes en
CDDI, ainsi que sur la mise en place des contrats passerelles. Nous remercions
aussi "ETAT FRANCAIS pour son soutien a I'achat d’une dégauchisseuse.

Cofinancé par L’EUROPE :
I'Union européenne

- Grace au programme FSE conjointement
avec la Région Sud, nous avons pu finan-
cer les achats liés a la formation

- Grace au financement FSE + conjoin-

Direction régionale tement avec la Région Grand Est, nous
de I'économie, de I'emploi, . e s A
du travail et des solidarités (DREETS) avons obtenu une suvbvention destinée a

la formation OPRP

- Grace au programme FSE +, conjointe-
ment avec la DREETS PACA, nous avons
pu concevoir, numériser, mettre en ceuvre
et essaimer le suivi PEC +

EEPM REGION
o SUD

PROVENCE
ALPES
COTE DAZUR

* *
* 4 *

UNION EUROPEENNE
Fonds Social Européen



Quelgues chantiers emblématiques de 2023

Mission : Magonnerie pierre et enduit de
finition pierres apparentes

Secteur : Réallon

Dans le cadre : de la réhabilitation d’'une
bergerie en maison d’habitation.

Mission : Nettoyage et mise au propre
décroltage platre, dépose tomettes
Secteur : Embrun

Dans le cadre : de I’entretien du patri-
moine bati municipal

Mission : restauration globale de la
facade : décrolitage de I’ancien enduit,
gobetis, corps d’enduit, enduit de finition
ala chaux

Secteur : Mont-Dauphin

Dans le cadre : d’'une réhabilitation glo-
bale d’'une grange en habitation

Mission : Dépose des anciennes per-
siennes et pose de volets neufs
Secteur : Guillestre

Dans le cadre : d’une restauration de
facade

NOUS REMERCIONS L’ENSEMBLE DE NOS CLIENT-ES POUR NOUS AVOIR FAIT CONFIANCE EN 2023 :
M. Blanc (Gap), M. Bourgues (Eygliers), M. Cuadra (Mont-Dauphin), Mme Decastellane (Eygliers), Mme
Dubois (Eygliers), M. et Mme Dubois (Réallon), M. et Mme Fougeirol (Montbardon), M. et Mme Fourbe
(Pontis), Mme Haegel (Crévoux), M. Lavis (Embrun), M. Moissard (Chateauroux), Mme Mortier (Crots),
M. et Mme Pascal (Crévoux), M. et Mme Plachta (Saint-André-d’Embrun), Association Queyras Passion
(Abriés), M. Séco (Saint-André-d’Embrun), Mme Tassy (Risoul).

9



La communication

Pour accompagner son développement, Le Gabion a, en 2023, concentré ses efforts de communication
sur deux canaux digitaux : un nouveau site internet et le développement de sa chaine Youtube. Cet
effort répond au besoin de visibilité pour la promotion des formations et la valorisaiton des chantiers
de transition professionnelle pour leur financement.

UN NOUVEAU SITE INTERNET

En 2023, Le Gabion a refondé sa communication
en mettant en place un nouveau site internet. Il a
été réalisé avec I'agence web éthique Le Renard
Pourpre, basé a Eygliers. Ce travail a nécessité en
amont de penser le parcours des publics qui se
rendent sur notre site, en essayant d’étre le plus
exhaustif, sans créer de contenus inutiles.

5 pages, qui correspondent toutes a un théme,
composent notre site :

- Les Formations (contenus, dates, inscriptions)

- La Transition professionnelle (valeurs humaines, chantiers réalisés)

- Les Actus : reportage complet sur un chantier, une formation...

- La Construction Paille : Le Gabion étant un acteur fondateur du réseau Paille, il reste un militant de la
premiere heure sur le sujet.

- Les Ressources : a partir des contenus des cours des formations, chaque étudiantte ou amateur-rice
trouvera de quoi nourrir sa réflexion sur de nombreux sujets relatifs a I’écoconstruction, plus ou moins
résumé.

- Contact, pour étre mis-e en lien directement avec Le Gabion.

LA CHAINE ’ LES RESEAUX SOCIAUX

YOUTUBE

La vidéo est le format le plus regardé sur La page Facebook poursuit sa vocation de diffusion
internet. Romain Moissard, en charge de d’actualités au fil de I’eau, avec une audience qui
la communication en 2023, s’est formé augmente continuellement.

a la vidéo et a pu réalisé pas moins de 31 Evolution du 1er janvier au 31 décembre 2023 :

vidéos, allant du teaser de 1 min 25 au - Couverture : 33 617 comptes soit + 229 %
documentaire de 28 min. - Interaction avec le contenu : 3000 comptes soit +
L’essentiel en chiffres : 187 %

-2,99 k abonné-es - Followers : 2091

-232 567 vues - Mentions J’aime la Page : 1835
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A 1’ Assemblée Générale de 1’ Association LE GABION,

OPINION

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous avons
effectué 'audit des comptes annuels de I’ Association LE GABION relatifs a I'exercice clos le
31 Décembre 2023, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables

frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des opérations de l'exercice
écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de 1’association a Ia fin de cet exercice.

FONDEMENT DE L'OPINION

Référentiel d'audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en
France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropri€s pour
fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
"Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a l'audit des comptes annuels" du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des régles d'indépendance prévues
par le Code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes,
sur la période du 1¢ Janvier 2023 4 la date d’émission de notre rapport.

JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions des articles L. 821-53 et R. 821-180 du Code de commerce
relatives a la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les
plus importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté
sur le caractére approprié des principes comptables appliqués.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels

pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons
pas d'opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

VERIFICATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les
comptes annuels des informations données dans le rapport de gestion du Conseil d’ Administration
et dans les autres documents sur la situation financiére et les comptes annuels adressés aux membres
de I’association.



RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES CONSTITUANT LE
GOUVERNEMENT D'ENTREPRISE RELATIVES AUX COMPTES ANNUELS

Il appartient a la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidele
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contrdle
interne qu'elle estime nécessaire a 1'é¢tablissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d'évaluer la capacité
de I’association & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant,
les informations nécessaires relatives a la continuité d'exploitation et d'appliquer la convention
comptable de continuité d'exploitation, sauf s'il est prévu de liquider I’association ou de cesser son
activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’ Administration.

RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVES A L'AUDIT
DES COMPTES ANNUELS

11 nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir
|'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d'anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance, sans
toutefois garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet
de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes
ou résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement
sattendre a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L. 821-55 du Code de commerce, notre mission de certification
des comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long
de cet audit.

En outre :

- il identific et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met
en ceuvre des procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une
anomalie significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie
significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement
du contrdle interne ;

- il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour l'audit afin de définir des
procédures d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une
opinion sur l'efficacité du contrdle interne ;

- il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations
les concernant fournies dans les comptes annuels ;



il apprécie le caractére approprié de l'application par la direction de la convention
comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, l'existence ou non
d'une incertitude significative liée & des événements ou & des circonstances susceptibles
de mettre en cause la capacité de I’association & poursuivre son exploitation. Cette
appréciation s'appuie sur les éléments collectés jusqu'a la date de son rapport, étant
toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en
cause la continuité d'exploitation. S'il conclut & l'existence d'une incertitude significative,
il attire l'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les
comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies
ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de
certifier ;

il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et €value si les comptes
annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner
une image fidele.

Fait a Nice, le 24 Mai 2024
\

Le Commissaire aux Comptes
S.A.S. sudconse¢il.com



BILAN ACTIF

ASSOC LE GABION

Du 01/01/2023 au 31/12/2023

ACTIF

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions, brevets et droits similaires
Autres )
Immobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions )
Installations techn., matériel et outil. ind.
Autres "
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes :

Biens regus par legs ou d. dest. a étre cédés

Immobilisations financiéres :
Participations et créances-raftachées
Autres titres immobilisés
Préts
Autres

ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours
Créances

Créances clients, usagers et comptes ratt.

Créances regues par legs ou donations
Autres :

Valeurs mobiliéres de placement _'

Instruments de trésorerie

Disponibilités

Charges constatées d'avance

‘ TOTAL  (II)

Frais d’émission des emprunts (III)
Primes de remboursement des emprunts (IV)
Ecarts de conversion actif (V)

TOTAL GENERAL  (I+II+III+IV+V)

1SACOMPTA CONNECT - Fiscal -

TOTAL. (1) |

Exercice du 01/01/2023 au 31/12/2023

Brut

23 175,24

844 361,32
206 649,06
409 453,96

98 178,74

6 530,00
1 588 348,32

141 895,63

203 441,64

160 427,80
17 040,59

522 805,66

2111 153,98

Amort. & Dépréc.

23 175,24

423 973,01
127 984,53
315 536,66

890 669,44

890 669,44

Net

420 388,31

78 eed b3
a0 177608
.~ 98178,74

6530,00 |
697 678,88 |

141 895,63

203 441,64

160'427,80
17040,59 |

522 805,66

1220 484,54

01/01/2022 au
31/12/2022

3 165,62

456 947,29
78 139,60
127 459,97
73 384,24

6 530,00
745 626,72

193 938,43

259 354,59

62 045,49
13 106,38

528 444,89

1274 071,61



FONDS PROPRES

Fonds dédiés

PROVISIONS

BILAN PASSIF

ASSOC LE GABION

Du 061/01/2023 au 31/12/2023

Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres compiémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres-complémentaires
Ecarts de réévaiuation
Reéserves
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour prajet de I'entité
Autres ' - s
Report a nouveau _ 14 026,00
Excédent ou déficit de 'exercice. 140,¢

Situation nette (sous total)

Fonds propres consomptibles "
Subventions d' mvestlssement
Prowsmns reglementees b

UTOTAL (D) 4 83 989 354,60
FONDS REPORTES ET DEDIES - e
Fonds reportés liés aux legs ou ‘donations

Provisions pour rlsques ]
Prov:smns pour charges

DETTES
Emprunts oblagataares et assmﬂes (titres associatifs)
Emprunts et dettes auprés des _etabllssements de crédit
Emprunts et dettes financiéres diverses

Dettes fournisseurs et comptes rattaches

Dettes des legs ou donations "

Dettes ﬁscales et sociales’

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autrés dettes .
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance -

CTOTALL (1V).
v)

Ecarts de conversion passif

1SACOMPTA CONNECT - Fiscal - " . . _




COMPTE DE RESULTAT

ASS0C LE GABION

Du 01/01/2023 au 31/12/2023

PRODUITS D'EXPLOITATION
Cotisations
Ventes de biens et services
Ventes de biens '
Dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service
Dont parrainages
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources fiées a la générosité du public
Dons manuels '
Mécénats o
Legs, donations et assLirances-vie
Contributions fi n'anciérés'
- Reprises sur amortlssements, dépréciations, provisions et transferts de charges.
Utilisations des fonds dedles
Autres produits

CHARGES D EXPLOITATION i
Achats de marchandlses et autres achats
Variation de stock
Autres achats et charges externes
Aides financiéres
Impots, taxes gt versements assimilés
Salaires et traltements :
Charges soclales L
Dotatlons aux amortlssements et aux dépréciations
Dotations aix prowsmns
Reports en fonds dedies '
Autres charges

PRODUITS FINANCIERS
De participation
D'autres valeurs mobilléi'e_fs et_créances de "actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés
Reprises sur provisions', dépiréciatibns et transferts de charges

Différences positives de change
Produsts nets sur cessions de valeurs mobllidres de placement

 TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS  (IIT)

CHARGES FINANCIERES
Potations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cesslons de valeurs mobiliéres de placement

CONSEIL

ISACOMPTA CONNECT - Fiscat -




COMPTE DE RESULTAT

ASSOC LE GABION

Du 01/01/2023 au 31/12/2023

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I - IT + III - IV)

PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (V) .

CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (VI). ; i
(V-vI)

| RESULTAT EXCEPTIONNEL
Participation des salariés aux résultats (VII)
Impdts sur les bénéfices (VIII)

TOTAL DES PRODUITS (I + III + V)

ISACOMPTA CONNECT - Fiscal -

TOTAL DES CHARGES (II + IV + VI + VII 4 VIII) .| -
EXCEDENT OU DEFICIT |

Du 01/01/23
au 31/12/23

-41 959,74

58 040,29

58 040,29

25 315,80

25 315,80
32 724,49

1242,00

' 1741 368,14

. 1751845,39

-10 477,25

Du 01/01/22
au 31/12/22

-75 417,69

100,00
60 238,05

60 338,05

1 746,34

1 746,34
58 591,71

315,00
1769 417,28

1 786 558,26
-17 140,98




ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

AS50C LE GABION

Du 01/01/2023 au 31/12/2023

L'objet social de I'entité :

L'Association développe des projets dintérét public afin de mettre en ceuvre des actions d'insertion, de
développement, de formation, de recherche et d'échanges dans les domaines de la construction écologique et du bati
ancien.

La nature et le périmétre des activités ou missions soclates réalisées :

UAssociation réalise des chantiers de batiment et denvironnement au . bénéfice des collectivités locales, des
assoclations & but non lucratif et des services de 'ftat et des particuliers. EIs ne seront entrepris gue dans la mesure
oll aucune concurrence déloyale ne sera exercée envers les entreprises
- LAssoc:atlon en sa qualité d'organisme de formation, anime la mise en place de « chantiers pédagogiques ». Elle
réalise ‘des chantiers de batiment et d'environnement au bénéfice . des collectwltes locales, des associations a but non
lucratif et des services de I'ftat et des particullers. lis ne seront entrepns e dans la mesure ol aucune concurrence
deloyale ne sera exercée envers les entreprises. ;
- LAssoaattun peut notamment organiser des activités d'accueii,[ cE_e \@'isites, de conférences, et demander une
pamupatlon flnanmére aux participants. B o
-le developpement d’échanges au plan local, national . et interri'atiohm ‘Ia : d'iffusion d’informations, la réalisation de
travaux de recherche. Lo :
‘ »LAssoctatlon peut s'investir dans des secteurs econnmlques nouveaux ou mexrstants liés aux buts de ['association.
‘ EHe se réserve la possibilité de passer toutes conventions et partenaraats nécessaires & la poursuite de son objet,
d‘organlser tous événements de communication, de gerer son  patrimoine ‘mobilier et immobiller au service de son
,;,‘objet statutalre, de vendre tous produits ou services stnctement en rapport avec l'objet statutaire et d'une maniére
‘generale, tous moyens d'action lui permettant de réaliser son. objet .

L lLes notes ou tabieaux ci~aprés font partie intégrante des comptes annue[s

_Annexe 'au bilan avant répartition de Fexercice clos Ie '31/12/2023 dont ie tota! est de 1 220 484,54 Euros, et le
compte de resu!tat de 'exercice dégage un déficit de - 10 477,25 Euros :

- L‘exerc1ce a'une durée de 12 mois, recouvrant fa pénode du 01/01/2023 au 31/12/2023

les conventions générales comptables ont e appliquées, dans :-_Ié ~respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de base :

-~ hmage fiddle
- comparabilité et continuité de I'exploitation

- indépendance des exercices

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels,

La méthode de base retenue pour l'évaluation des ééments Inscrits en comptabilité est la méthode des colts
historiques.

Les comptes annuels au 31/12/2023 ont été arrétés conformément au plan comptable général défini par le
réglement 2014-03 modifié de 1'Autorité des Normes Comptabies, complété du réglement ANC n°2018-06 relatif

aux cof |ptes annuels des pe;sonnes mo ales de droit pHVe a but non IUC| at”
O

CONSEIL=
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ISACOMPTA CONNECT - Fiscat -

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

ASSOC LE GABION

Du 01/01/2023 au 31/12/2023

Pour l'application du réglement relatif & la comptabilisation, ['évaluation, l'amortissement et la dépréciation des
actifs, Pentité a choisl la méthode rétrospective.

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Les immobiflisations Incorporelles sont évaludes & leur colt d'acquisition, constitué de leur prix d'achat (y compris
droits de douane et taxes non recuperables, aprés déduction des remises, rabals commerciaux, escomptes de
raglement), des colts directement attribuables & ces immobilisations en vue de leurs utilisations envisagees.

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur cofit d’acquisition constitué de:

- leur p!‘IX d’achat {y compris droits de douane et taxes non recuperables, apres déduction des remises, rabais
commerciaux, escomptes de réglement),

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant |e mode Itneaire en fonction de la durée d'utilité ou de
la duree d usage prévue ! o

. Constructions R 7425 ans
. Agencement et aménagement des constructions - - . S _ 13410 ans

. Installations techniques . oo nT 247 ans

« Matériel de transport LTl 2a7 ans

- Matérief de bureau et mobilier B o S 155 ans
CREANCES ‘ N

Les créances sont valorisées & leur valeur nominale Une provlslon pour dépremataon est pratiquée lorsque la
Valeur d'inventaire est inférieure a la valeur comptab!e




 CADREA

Frais d'établissement et de développement

Autres postes d'immobilisations incorporelles

“ Terrains

Sur sol propre
Constructions : Sur sol d'autrui

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

ASSOC LE GABION

Du 01/01/2023 au 31/12/2023

Inst, générales, agencts & aménagts construct.

Installations technigues, matériel & outillage industriels

Autres immas | Matériel de transport

Inst. générales, agencts & amenagts divers

corpo_rei!es Matériel de bureau & mobilier informatique

Immoblhsations corporelies en cours
Avances et acomptes

Participations évaluées par mise aen équivalence

Autres participations
Autres titres immobilisés
Préts et autres immobilisations financiéres

Frais d'établissement & dévelop. TOTAL

Autres postes d'immob. incorporelles  TOTAL

Terrains

' Sur sol propre
Constructions | Sur sol d'autrui

Inst. gal. agen. amé. cons
Inst, technlques, matériel & outiliage indust.
Inst, gal. agen. amé. divers
Autres immos | Matérlel de transport
corporelles Mat. bureau, inform., mobilier
Emb, récupérables & divers
Immobilisations corparelles en cours
Avances et acomptes

Particip. évaludes par mise en équivalence
Autres participations

Autres titres immobllisés

Préts & autres immob. financiéres

(1) Biens recus par legs ou donations destinés & étre cédés

1SACOMPTA CONMECT - Flscal -

. Emballages récupérables & divers




ETAT DES AMORTISSEMENTS

ASSOC LE GABION

Du 01/01/2023 au 31/12/2023

CADRE A SITUATIONS ET MOUVEMENTS DE L'EXERCICE DES AMORTISSEMENTS TECHNIQUES
Augmentations : Diminutions : Montant des
LT:&%?};ISS:;I_?QS grénbc:lr:izls:gf;tcse dotations de I'exercice amorts sortis de I'actif amortissements
et reprises a la fin de 'exercice

Frais d'établissement et de développement
Fonds commercial 1
Autres immobilisations incorporelles 20 010 ! 3 166 23 175

TOTAL 20 010 : ! 3 166 23 175
Terrains :
Sur sol propre 387 414 : 36 559 423 973
Constructions Sur sol d'autrui ‘ b !

Inst., générales agen. aménag.

Inst. techniques matériel et outil. industriels 109 893 i 18 092 127 985

Inst. générales agencem. amén. 164573 | 23 393 187 966
Autres i N 18 :
R | Matériel de transport . 66899 e 12 337 : 79 236
corporelles :: Mat. bureau et informatiq., mob. ; 41 3_6'5.';:'; : 6 969 48 335
- | Emballages récupérables divers : SR R
TOTAL 0400 RS 1071540 - 867 494
TOTAL GENERAL . 790155 . 100515 '890 669
L eAbRED VENTILATION DES MOUVEMENTS AFFECTANT LA PROVISION POUR AMORTISSEMENTS
(HCADRE ; DEROGATOIRES
iy DOTATIONS (2 dd ] B R e REPRISES . net ¢
IMMOBILISATIONS Lol by L 5l M‘-’”Vt'"‘:i;dde;
AMORTISSABLES Différentiel  Mode dégressif': Amort. fiscal .| Différentiel de  Mode dégressif  Amort. fiscal . @Morts lin de
! S de durée . exceptionnel "\ - durée exceptionnel I'exercice

_Frais d'établissement
Fonds commercial

Autres immobs Incorporelles

1 TOTAL

Terrains i

‘ & | sur'sol propre .
w é | sur sol autrui

w Inst. agenc. et amén,
Inst. techn. mat. et outillage
| Inst. gales, ag. am div
; Matériel transport

' Mat. bureau mobilier inf.

A. Immo. corp.

| Emballages réc. divers

TOTAL

Frais d'acquisition de titres de
participations

TOTAL GENERAL

Total général non ventilé

Mouvements de I'exercice Montant net au : Dotations de Montant net a la
CADRE C affectant les charges réparties début de I'exercice Augmentations l'exercice aux fin de I'exercice
sur plusieurs exercices amortissements

Frais d'émission d'emprunt a étaler
Primes de remboursement des obligations g
P
ISACOMPTA CONNECT - Fiscal - ; O _
CONSEILS
Y28, e



ACIIF
1IMMOBILISE

~ ACIIF CIRCULANI

i!{envdls i

(:1) ,

(2)
€)

ETAT DES ECHEANCES DES CREANCES

ASSOC LE GABION

ETAT DES CREANCES A LA CLOTURE DE L'EXERCICE

ETAT DES CREANCES

Créances rattachées a des participations
Préts (1) (2)
Autres immobilisations financiéres

Clients douteux ou litigieux
Autres créances clients
Créances rep. titres prétés : prov. / dep. antér.
Personnel et comptes rattachés
Sécurité sociale et autres organismes sociaux
| Impbts sur les bénéfices
Etat & autres ‘ Taxe sur la valeur ajoutée
coll. publiques ‘ Autres impdts, taxes & versements a55|mlles
| Divers
Groupe et associés (2) _
Débiteurs divers (dont créances rel. op. de pens. de tltres) “(3)
Charges constatées d'avance : ¥

" TOTAUX .
- Créances représentatives de titres prétés
- Préts accordés en cours d'exercice -

des - Remboursements obtenus en cours d'exercice
Préts & avances consentis aux associés (pers. phy5|ques)

Mo_ntant

Créances regues par legs ou donations

ISACOMPTA CONNECT - Fiscal -

Du 01/01/2023 au 31/12/2023

Montant brut

6 530

141 896

567

253
176 010

26 611
17 041

368 908

A 1 an au plus

141 896

567

253
176 010

26 611
17 041

362378

A plus d'un an

6 530,

6530



COMPTES DE REGULARISATION -
ACTIF

ASSOC LE GABION

Du 01/01/2023 au 31/12/2023

Exploitation
Financiéres

Excepticnnelles

Créances rattachées a des participations -
Autres immobilisations financiéres
Créances clients et comptes rattac;hés

Autres créances

Disponibilités

ISACOMPTA CONNECT - Fiscal -

CONSEIL




ETAT DES ECHEANCES DES DETTES

ASS0C LE GABION

Du 01/01/2023 au 31/12/2023

Montant brut

Emprunts obligataires convertibles {1)
Autres emprunts obligataires (1)
Emprunts & dettes ;é 1 an max.  "origine

etbs de crédit (1) Eé pius d' 1 an & l'origine
Emprunts & dettes fénanciéres divers {1}{2)
Fournisseurs & comptes rattachés

Personnel & comptes rattachés

Sécurité sociaie & autr organismes sociaux
Etat & i Impdts sur les bénéfices

autres ! Taxe sur la valeur a;outee
collectiv. | Obligations cautionnées
publiques | Autres impdts, tax & assimilés
Dettes sur immobilisations & cpts rattacﬁés '
Groupe & associés (2)

Autres dettes (dt det. rel, opér. de titr.)
Dette représentative des titres empruntes -
Produits constatés d'avance

(1)§ Emprunts souscrits en cours d'exercice Lo oo
. Emprunts remboursés en cours d'exer. 7" C..8291
(2)| Montant divers emprunts, dett/associés - = - .- '

Kenvois

ISACOMPTA CONNECT - Fiscal -~

CONSEILS




COMPTES DE REGULARISATION -

PASSIF

ASSOC LE GABION

Du 01/01/2023 au 31/12/2023

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

Exploitation
Financiers

Exceptionnels

TOTAL DES PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

CHARGES A PAYER

CHARGES A PAYER INCLUSES DANS LES POSTES SUIVANTS DU BILAN

Emprunts obligataires convertibles -

Autres emprunts obligataires _
Emprunts et dettes auprés des étab]iséenients de crédit
Emprunts et dettes financiéres divers .

Dettes fournisseurs et combtes rattachés;

Dettes fiscales et sociales 7 ]

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autres dettes

TOTAL DES CHARGES A PAYER

[SACOMPTA CONNECT - Fiscal - SU D

MONTANT

157 088

157 088

. MONTANT

' ig288
41534

49821



ENGAGEMENTS

ASS0C LE GABION

Pu 01/01/20623 au 31/12/2023

L'indemnité de départ & la retraite s'éléve a la cldture de 'exercice & 13 741,00 Euros.
Cet engagement a été comptabilisé.

[SACOMPTA CONNECT - Fiscal - & ; i J‘ D

FONSTIL
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LES EFFECTIFS

ASSOC LE GABION

Du 01/01/2023 au 31/12/2023

LES EFFECTIFS

31/12/2023 31/12/2022
Personnel salarié : 38,00 38,00
Ingénieurs et cadres 00| 1,00
Agents de maitrise :
Employés et techniciens : 13,00 b ; . 113,00
Ouvriers 24,000 i 2400
|
|
ISACOMPTA CONMECT - Fiscal - ; " 8 _
| CONSEIL®



MYRIAM CARULLA-BOVIS
MATHIEU DENIS
GILLES REYNIER

Experts-Comptables

Commissaires aux Comptes

FRANCOISE MARRA

Expert-Comptable

synergo

D'EXPERTS-COMPTABLES
INDEFENDANTS

AUDIT
CONSEIL
EXPERTISE

depuis 19606

LE GABION

Association

L’Atelier
76, Impasse du Gabion
05200 SAINT SAUVEUR

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

Réunion de I'organe délibérant relative a 'approbation

des comptes de I'exercice clos le 31 Décembre 2023

36 rue de Paris - 06000 Nice - T. 04 92 47 66 10 - contact@sudconseil.com - www.sudconseil.com

S.A.8. AU CAPITAL DE 22.000 € « RCS NICE 318 873 027
INSCRITE SUR LA LISTE NATIONALE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES RATTACHEE A LA CRCC AIX-BASTIA



A I’Assemblée Générale de I'Association LE GABION,

En notre qualité de Commissaire aux Comptes de votre association, nous vous présentons
notre rapport sur les conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été
données, les caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons été avisés
ou que nous aurions découvertes a I'occasion de notre mission, sans avoir & nous prononcer sur leur
utilité et leur bien-fondé ni a rechercher l'existence d'autres conventions. Il vous appartient, selon
les termes de l'article R. 612-6 du Code de commerce, d'apprécier l'intérét qui s'attachait a la
conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la

doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des Commissaires aux Comptes relative & cette
mission.

CONVENTIONS SOUMISES A L'APPROBATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Nous vous informons qu'il ne nous a été¢ donné avis d'aucune convention passée au cours de
l'exercice écoulé a soumettre & 'approbation de l'organe délibérant en application des dispositions de
l'article L. 612-5 du Code de commerce.

Fait a Nice, le 24 Mai 2024

Le Commissaire atix Comptes
S.A.S. sudconseil.com



Bilan Définitif au 31 12 2023

Formations Diplomantes

Formations Diplomantes

DEPENSES Montants insertion | MOIUES | \csises paille % PRODUITS Montants Insertion | Modules | Assises %
en euros courts Opec en euros courts paille OPRP OPEC Opec OPRP
OPRP Embrun | OPEC Embrun | OPEC Mane | | OPEC Mane Il | Opec Alsace Oprp Alsace OPRP Meyrargues OPEC Mane | |OPEC Mane II| Opec Alsace | Oprp Alsace
Meyrargues Embrun Embrun Meyrargues | Meyrargues
60 — Achats 70 — Vtes de prestat® de Serv.
;\g:?t:tig:smt 1ére Chantiers & 109 402 30 447 579 3266 9059 13 890 15 459 4714 9451 9966 6894 6,24% [llChantiers Extérieurs 293 946| 293 946 16,88%
Achats aimmobiliser 5677 0,00% Formations Diplémantes 612 317 120 816 98 753 140 316 24 493 106 764 121 177 35,16%
Intervenants formation/chantier 79 582 5083| 11051 3573 6 255 2726 1641 40 180 5526 3547 4,54% CIF Formations Diplémantes 59 340 0 33570 12 800 0 12970 3,41%
Eau - énergie - carburant 27 453 17 760 362 1216 1335 3028 401 741 1126 1483| 157% 0,00%
Vétements EPI - Produits entret. 16 169 9449 128 637 1037 1653 208 209 1262 1587| 0,92% 0,00%
Petit outillage 33921 10 308 171 4899 2775 7821 743 1554 4031 1618| 1,94% Formations modules courts 36 036 36 036 2,07%
Alimentation diverse 10 113 4776 154 956 1274 1001 357 181 565 849| 0,58% [WActivités Annexes 35121 11226 459 1541 1692 1952 314 14 850 0 1363 1724  2,02%
Fournitures administratives 5651 2643 98 351 422 893 67 161 469 546 0,32% [PRODUCTION IMMOBILISEE 16 800 16 800 0,96%
0,00%
1053 559,77 0,00%
74 Subventions d'exploitation
282 292,14 0,00% ETAT
61 — Svces Extérieurs ACI 416 919 416 919 23,94%
Controles 2358 637 26 87 9% 869 18 43 176 406| 013% [FDI 0 0 0,00%
Locations 54 886 27 989 352 2103 2594 2517 241 15 921 1848 1322] 313% 0 0 0,00%
Entretien et réparation 10178 7309 133 445 489 602 o1 217 394 298|  0,558% WDREAL PACA 16 000 0 16 000 0,92%
Assurances 19 169 14 159 205 689 756 927 141 503 1017 771 1,09% 432 918,63 0,00%
Documentation 362 98 28 236 0,02% REGIONS
Réception Exceptionnelle 0,00% Appel a Projet 32000/ 32000 1,84%
0,00%
Grand Est 0 0 0 0,00%
0,00%
EUROPE 0,00%
0 0,00%
FSE 32402| 32402 0
86 952,77 0,00%
62 — Autres svces ext 64 402,05 0,00%
Cac 4632 2474 101 340 373 430 69 165 300 380|  0,26% DEPARTEMENT 0,00%
Honoraires 17 963 9593 392 1317 1446 1668 269 641 1165 1473] 1,03% WMPDI 31250| 31250 1,79%
Publicité, publications 1613 874 35 116 128 147 24 57 103 130|  0,09% 0,00%
gz‘c’?&eo";‘:ms’ mission, 35 445 3303 620 1743 2194 2802 3747 1077 5188 386 5769 g617| 202% [MPolitique Terr. 0 0 0,00%
Frais postaux et 10 067 6439 o1 74 307 337 1180 125 149 719 643| 0,57%
télécommunications
Services bancaires 1633 872 36 120 131 152 24 58 106 134| 0,09% 31 250,00 0,00%
Divers + adhésions 48323 2629 552 6582 9891 12 262 7874 3366 1784 3382| 2.76% AUTRES
0,00%
SPIP 6920 6920 0,40%
119 676,80 0,00% 0,00%
63 — Impots et taxes
Taxes sur rémunérations 21314 11 382 465 1563 1716 1979 319 761 1382 1748 1,22%
Impdts et Taxes Exploitations 3731 1993 81 274 300 346 56 133 242 306 0,21% 6 920,00 0,00%
25 045,11 0,00% [ 75 — Autres produits
64 — Ch. du personnel Cotisations 560 299 12 41 45 52 8 20 0 36 46 0,03%
Salarié( e )s Insertion 362 038 362 038 20,67% Produits Divers 5003 2672 109 367 403 464 75 179 0 324 410 0,29%
Salarié( e )s Permanents 646 773 283228 11308 2 200 62 494 63 502 65 427 14 027 10 400 7711 61 626 64850 36,92% [M76 - Produits financiers 685 366 15 50 55 64 10 24 0 44 56| 0,04%
Autres charges de personnel 94 650 80 137 529 500 2387 1951 2 250 363 865 2110 1572 1987| 540% W77 Prod. exceptionnels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o|  0,00%
1103 461,35 0,00% [l produits exceptionnels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00%
gg;:;t;es charges gestion 3113 2097 39 131 144 351 27 64 116 146| 0,18% giﬂffaﬁa” subv* ramenée au 58040 30995 1267 4255 4672 5389 868 2071 0 3764 4750 3,33%
66 - charges financiéres 1485 908 27 91 100 115 19 44 80 101 0,08% Z)fo'vi':f:rzfe sur amortis et 45761| 24438 999 3355 3683 4249 685 1633 0 2968 3752 263%
67 - Charges except 25316 15427| 463 1556 1708 1970 317 757 1376 1740 1,45% ;il;l;’ta"“e” de charges 42269 13716 -883 -2767 -2707 -3611 -405 43370 0 -2338 2104  243%
68 - Dotation aux 100515 53678 2194 7369 8091 9332 1504 3587 6518 8242 574% 0,00%
amortissements
Provisions et engagements 2 746 1466 60 201 221 255 41 98 178 225 0,16% Autres
69 - Fonds Dédiés
133 175,22 0,00% 152 317,69 0,00%
Imp6ots sur les bénéfices 1242 1242 0,07%
z: ;:lr::)elol des contribution volontaires 0,00% 87 — Contributions volontaires en nature 0,00%)|
TOTAL CHARGES 1751845 | 974777 | 3149 7783 111 056 123 764 139 205 34783 95 497 10 207 100 418 113 861 100,00% WTOTAL PRODUITS 1741368 | 913948 | 38013 | 16000 | 127657 140 165 161674 26 048 62 147 0 112 925 142 790 | 100,00%
TOTAL PRODUITS 1741368 | 913948 | 38013 | 16000 127 657 140 165 161674 26 048 62 147 112 925 142 790 TOTAL CHARGES 1751845 | 974777 | 31496 | 7783 111 056 123 764 139 205 34783 95 497 10 207 109 418 113 861
SOLDES 10477 60829 | 6518 8217 16 601 16 401 22 469 8735 -33 349 -10 207 3508 28 929 SOLDES 10477 | 60829 | 6518 8217 16 601 16 401 22 469 -8 735 33 349 -10 207 3508 28 929
-10477 -10477






