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EN 2023, J’AI EU L’HONNEUR d’être sollicité 
pour devenir président du Gabion afin de parti-
ciper à sa mutation  en SCIC, qui lui permettra 
de continuer durablement cette belle aventure 
collective.

C’est avec plaisir et fierté que j’ai accepté cette 
responsabilité que je vais essayer d’assurer 
pleinement.

Vous lirez ci-dessous le rapport moral et les 
mots de notre directeur, Pierre Sallé. Il résume 
le dynamisme et l’efficacité de cette associa-
tion et surtout de tout son personnel, un grand 
merci à toutes et tous.

Il souligne les excellents résultats aussi bien 
dans son rôle de soutien aux personnes en 
difficultés que pour la formation et la qualifica-
tion aux métiers du bâtiments.

Cette SCIC va permettre au GABION de péren-
niser et renforcer son fonctionnement,  de 
continuer à être moteur dans le tissu social de 
notre région, un bel avenir.

« 2023, un bel avenir »
Le mot du président Vincent Keller
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CETTE ANNÉE 2023 A ÉTÉ UNE 
ANNÉE ENCORE MOUVEMEN-
TÉE, tant au niveau de notre vie 
associative, qu’au niveau des ac-
tivités que nous portons, rajou-
tez à cela une forte inflation et 
vous aurez une idée de ce que les 
équipes de notre association ont 
dû traverser pour maintenir le ni-
veau de qualité et d’exigence des 
services et prestations que nous 
attendons. Donc avant tout je les 
remercie et je les félicite pour les 
résultats obtenus.

LA FORMATION OPEC 
d’Alsace s’est conclue par l’em-
bauche de 100 % de nos stagiaires 
et nous a permis de rebondir 
cette fois avec un OPRP. 

Les taux d’insertion dans l’em-
ploi de nos formations, en PACA, 
nous ont également garantie une 
reconduction de l’ensemble de 
nos marchés en 2023. Un partena-
riat avec les Paysans Urbains de 
Marseille nous permet d’ouvrir 
une nouvelle antenne Gabion, 
portant ainsi à 7 le nombre de 
formations longues certifiantes. 

Enfin, le Gabion s’est associé à la 
Fédération Écoconstruire dans le 
cadre de la réalisation du « DIA-
GNOSTIC BÂTIMENT DURABLE : 
diagnostic des besoins en com-
pétences et en formations pour 
le développement de l’utilisation 
des matériaux bio et géosour-
cés et issus du réemploi dans le 
secteur du bâtiment » qui préfi-
gure les besoins et les métiers du 
bâtiment de demain. Et dans ce 

cadre nous avons répondu (en 
consortium) à l’appel à projet 
de la Caisse de Dépôt de Consi-
gnations France 2030 PIA4 pour 
créer et déployer de nouvelles 
offres de formations de 2025 à 
2030, en PACA et Grand Est.

LA TRANSITION PRO-
FESSIONNELLE fait évo-
luer notre Passeport Emploi 
Compétences pour le rendre 
plus accessible. Grâce au finan-
cement des Fonds Sociaux Euro-
péens nous pouvons maintenant 
traduire, lire et individualiser les 
parcours de formation grâce aux 
outils numériques. 

Ce financement est acquis pour 
la période 2023/2025. Il nous per-
met de valoriser les parcours des 
salarié·e s accompagnés, mesu-
rer leurs évolutions et créer des 
passerelles vers l’emploi durable 
sur notre territoire. Ainsi ce mixte 
Passeport Emploi Compétences / 
SEVE nous permet d’agglomérer 
des entreprises embrunaises au-
tour de solutions RH que nous 
pouvons déployer.

2023 aura également connu son 
lot de changement au niveau 
de NOTRE GOUVER-
NANCE : un remaniement 
de nos statuts en avril, élection 
d’un nouveau CA et Bureau en 
septembre et octobre début des 
travaux en vue de la transforma-
tion de notre association en SCIC. 

FINANCIÈREMENT, Le 
Gabion a su faire face aux aug-
mentations successives du coût 
des matériaux de chantiers, aux 
hausses du SMIC, et malgré la vo-
lonté afficher de revaloriser les 
salaires, a pu, a minima, mettre 
en œuvre une Prime de Partage 
des Valeurs. Enfin, dans un souci 
de trésorerie, un crédit en Besoin 
de Fond de Roulement nous a 
était accordé par France Active 
PACA en cofinancement avec la 
Caisse d’Epargne.

LES AMÉNAGEMENTS 
continuent sur l’ensemble de 
nos antennes, ainsi qu’au siège à 
Embrun, pour répondre toujours 
mieux aux conditions d’accueils 
de nos apprenant·tes, de nos sa-
lariés en transition et de nos per-
manents.   

Je remercie une nouvelle fois 
l’ensemble de mes équipes pour 
les résultats obtenus et l’en-
semble de notre Conseil d’Ad-
ministration pour leurs enga-
gements, leurs travaux et leurs 
volontés à structurer l’avenir 
du Gabion dans le respect et la 
continuité des valeurs qui nous 
ont vu naitre.

Merci à tous et toutes !

« 2023 : maintien du niveau de 
qualité et d’exigence attendu »
Le mot du directeur Pierre Sallé
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Le Gabion propose deux formations reconnues de niveau 3, à destination notamment des personnes 
en reconversion professionnelle : les formations OPRP – Ouvrièr·e Professionnel·le en Restauration 
de patrimoine, et OPEC – Ouvrièr·e Professionnel·le en Écoconstruction.
Le bilan 2023 se concentre sur les formations clôturées en 2023.

LA NATURE DES SORTIES CONFIRMENT 
UNE HAUTE EMPLOYABILITÉ DE LA 
FORMATION
Ces résultats sont la compilation des réponses à un 
questionnaire envoyé 6 mois après la fin de la formation 
(5 sessions se clôturent en 2023). Nous avons obtenu cette 
année un taux de réponse de 43 réponses sur 51 stagiaires, 
soit près de 85 % de taux de réponse, ce que l’on peut 
considérer comme fiable.
73 % des personnes sortantes de nos formations occupent 
un emploi dans le bâtiment. Seuls 15 % des personnes 
n’occupent pas d’emplois. Rappelons que près de la totalité 
des personnes entrant en formation sont demandeuses 
d’emplois ; nous réduisons ainsi considérablement la part 
des personnes demandeuses d’emplois.

LA RÉPARTITION  
HOMMES / FEMMES TEND À 
L’ÉQUILIBRE
La tendance à équilibrer la répartition femmes / hommes 
se confirme. Cette évolution est liée aux choix anciens de 
recrutement. En 2023, 31 femmes composent les effectifs 
des formations, contre 44 hommes. 

DES EFFECTIFS EN HAUSSE
En 2023, le nombre de sites sur lesquels nous proposons 
des formations augmente, entraInement mécaniquement 
l’augmentation des effectifs. Particulièrement pour les 
OPEC, dont 5 sessions se sont clôturées en 2023 (3 en 2022). 
En moyenne, une session accueille 10 stagiaires.

FORMATIONS LONGUES

Centre de formation en 
écoconstruction
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ABANDON EN COURS DE FORMATION
Ce chiffre exceptionnel montre à la fois :
- que les critères du recrutement à l’entrée de la formation
sont pertinents,
- que le très haut taux de réussite à l’éxamen du diplôme
(97 % ) est lié aux soins apportés au recrutement.
Les critères d’entrée se basent d’abord sur un dossier, puis une
présentation collective, enfin un entretien individuel.

DEUX NOUVELLES OUVERTURES DE 
SESSIONS
Deux nouvelles formations se sont ouvertes en 2023 :
- Une session OPRP à Ungersheim
- Une session OPEC à Mane, qui est sa deuxième formation sur
ce site.

0%

En 2023, nous avons dispensé des modules courts suivants :
Propaille - Session au MUY
Bâtir en pierre sèche - module certifiant à destination de l’ADFPA
Construction de petits ouvrages en pierre sèche - à destination 
des salarié·es de l’ONF
Pierre Sèche - à destination des salariés du Parc National des 
Ecrins
Utilisation des matériaux écologiques dans le bâtiment - à 
destination des salarié·es du Parc National des Ecrins

FORMATIONS COURTES

ACTIONS SPÉCIFIQUES

11.00
Loic Frayssinet

 Permabita

"les avantages thermique et

réglementaire des isolants

biosourcés"

15.00
Marie Angel Sanchez

Agence qualité construction

"Matériaux biosourcés, contexte

assurantiel, bonnes pratiques et

points de vigilance” 

2ÈME ASSISES REGIONALES PACA
DE LA CONSTRUCTION PAILLE

 12 octobre 2023 : assises spéciales jeunes

Le Gabion organise dès 2005, les 1ère

assisses nationales à Aix-en-Provence

et participe à la dynamique régionale

autour de la construction paille.

Les matériaux écologiques sont de plus en plus présents dans la construction. Les assises

régionales proposent un état des lieux et ouvrent des pistes de perspectives pour les

professionnels et décideurs publics. 

Info & inscription : 

Stéphanie Fay : 
accueil@legabion.org

04 92 43 89 66

cyril chalier:
Cyril.Chalier@ac-nice.fr

LE GABION

Matinée : 8.30

Tous les deux ans, l'organisation

d'assises permet la sensibilisation

d'acteurs locaux qui vont agir en faveur

de la construction paille.

 les 12 et 13 octobre 2023 au Lycée du Val d'Argens le Muy (83).

Découverte des métiers de construction écologique, de la conception et de leur mise en oeuvre.

 13 octobre 2023 : assises régionales

Après-midi : 13.30 à l’intention des élus
-Etat des lieux de la construction

paille : une filière exemplaire 

Laurent Limousin

-Retour d'étude sur

l'approvisionnement piloté par

BDM  Pierre Delot et nicolas

Guignard

-Découverte de projets isolés

en bottes de paille.

Nicolas Monjauze et Emile

Lievremont

-> Tour de table autour des

matériaux liège et chanvre.

animé par Emmanuelle

Pons, CAUE 83 et Aurélie

Eynard et Guillaume Anton

alec 83

 La construction paille : 

une filière exemplaire, 

 disponibilité du matériau à
l’échelle de notre région

   Laurent Limousin

Pierre Delot

  goûter autour du bâtiment

expérimental paille du lycée

inauguration par mr Strambio et mr Dubois

l’accueil sera assuré par les élèves du lycée et leurs enseignants

Depuis 2005 Le Gabion tra-
vaille à la communication sur 
la construction en bois paille. 
Laurent Limousin, coordina-
teur du projet au Gabion, a 
entamé un cycle de dévelop-
pement de ces techniques sur 
un cadre plus local en choisis-
sant l’échelle départementale 
tout en bénéficiant de l’appui 
régional et du réseau natio-
nal et international que nous 
avons tissé. Courant 2023, 15 
actions ont été réalisées dans 
ce cadre, comme des sessions 

de formation à destination 
des acteurs du bâtiment, ou 
à des formateur·ices agréé·es 
Feddbbat, ou encore des ren-
contres, ateliers, expositions. 
Le 13 octobre 2023 ont eu lieu 
les Assises Régionales de la 
Construction Paille, au lycée 
du Val d’Argens au Muy. Elles 
ont été l’occasion pour  1500 
apprenant·es, équipes péda-
gogiques et techniques, de se 
rencontrer et de monter un 
projet pédagogique autour de 
la construction écologique.
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Hommes
34

Femmes
7

Emploi durable

Emploi de transition

Entrée en formation 
qualifiante

Le Gabion est un Atelier Chantier d’Insertion (ACI) qu propose, à des personnes très éloignées de 
l’emploi, un contrat de travail et un accompagnement à la construction de leur projet profesionnel. 
Durant leur parcours chez nous, les salarié·es bénéficient de formations qui leur permettent une réelle 
montée en compétences dans de nombreux domaines, et pour mieux s’adapter au marché de l’emploi.

SORTIES DYNAMIQUES 
Nous comptabilisons en 2023 65  % de 
sorties dynamiques, ce qui correspond 
à nos objectifs :
- 4 EMPLOIS DURABLES (= CDI, CDD de 
plus de 6 mois) : Charles Queyras TP, 
La Trame, Super U
- 2 EMPLOIS DE TRANSITION (CDD de 
moins de 6 mois) : autres chantiers 
d’insertion

- 4 ENTRÉES EN FORMATION QUALIFIANTE ou SORTIE POSITIVE : permis de conduire, obtention RQTH,
accès aux droits à la retraite
SORTIES SANS SOLUTION : liées à une problématique de santé ou de mobilité.

Les salarié·es en CDDI participent à des formations 
en lien avec leur parcours, tous les vendredis, par 
session de demi-journée. Cela représente en 2023 
55 h. Les thèmes principaux sont : 
• Compétences numériques essentielles
• savoir-être, communication en situation
professionnelle
• Écocitoyenneté : décryptage de mes

consommations, gestion du budget
• Usage de la route en milieu professionnel
• Sensibilitation « le handicap au travail »
• Sécurité au travail : SST, PRAP, R408
• PEC + : outil de diagnostic, de formation et de
certification des compétences transversales
• Rencontre entreprises

41 PERSONNES 
ACCOMPAGNÉES
En 2023 Le Gabion 
a accompagné 41 
personnes. 
Parmi elles, 30 % sont 
bénéficiaires du RSA. 
Sept femmes et 34 
hommes composent cet 
effectif.

NOMBRE DE PMSMP
22 salarié·es en CDDI ont pu effectuer des 
stages en entreprises, totalisant 1 350 h, soit 
60 semaines, dans différents domaines :
- BTP (Charpente, couverture, maçonnerie,
travaux publics...)
- Agriculture (espaces verts)
- Boulangerie
- Soins aux animaux
- Mécanique auto

FORMATIONS EN CDDI

Atelier Chantier d’Insertion - 
Transition professionnelle
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Lors de ses deux premières semaines au Gabion, chaque 
salarié·e en CDDI passe 8 diagnostics. Les résultats permettent 
d’individualiser le parcours de formation, et de proposer des 
montées en compétences adaptées à chaque personne, via 
une certification. 
La numérisation, en 2023, de ces tests, permet :
- de numériser également les diagnostics, facilitant ainsi une 
analyse transverse
- de rendre les tests les plus accessibles possibles, car ils 
bénéficient d’une technologie d’accessibilité avancée, 
comme par exemple la traduction en différentes langues.

LES COULISSES DE L’INSERTION

FOCUS SUR LA NUMÉRISATION PEC+

ACTION SPÉCIFIQUE

Associé aux deux autres ACI de l’Embrunais, les Fils 
d’Ariane et la Ressourcerie de Parlong, Le Gabion a pro-
posé le 6 décembre de réunir ses organismes prescrip-
teurs afin de leur faire vivre la transition profesionnelle 
de l’intérieur. À cette occasion, ont été présentées nos 
structures, nos fonctionnements, les contrats de travail 
et les conditions de travail de nos salarié·es. L’objectif 
de cette action étant de mieux se connaitre pour mieux 
échanger et mieux collaborer.
Par ailleurs, Le Gabion a participé au 4 forums de Recrute-
ment à Embrun et à Gap.



LA MAIRIE 
D’EMBRUN pour 
le chantier de la 
Peyrouse

La DRÉAL pour son soutien 
aux Assises Régionales de la 
Paille

La RÉGION GRAND EST pour la sub-
vention obtenue dans le cadre de la 
mise en place d’un OPRP sur le site de 
l’Ecomusée à Ungersheim

L’ÉTAT FRANÇAIS via la DDETSPP pour son soutien auprès des personnes en 
CDDI, ainsi que sur la mise en place des contrats passerelles. Nous remercions 
aussi l’ÉTAT FRANÇAIS pour son soutien à l’achat d’une dégauchisseuse.

L’EUROPE : 
- Grâce au programme FSE conjointement 
avec la Région Sud, nous avons pu finan-
cer les achats liés à la formation
- Grâce au financement FSE + conjoin-
tement avec la Région Grand Est, nous 
avons obtenu une suvbvention destinée à 
la formation OPRP
- Grâce au programme FSE +, conjointe-
ment avec la DREETS PACA, nous avons 
pu concevoir, numériser, mettre en œuvre 
et essaimer le suivi PEC + 

L’association COLLECTIF 
05 pour les formations à 
destination des salarié·es 
permanent·tes et des 
salarié·es en CDDI

La RÉGION SUD PROVENCE 
ALPES CÔTES D’AZUR pour son 
rôle actif dans la commande des 
formations OPEC et OPRP (2 
formations supplémentaires en 
2023). Par ailleurs, nous remer-
cions la Région pour son soutien 
à l’ACI via l’APP.

LA MAIRIE DE 
MONT-DAUPHIN 
pour la réalisation 
des jardinières

Le SPIP pour son soutien 
à l’accompagnement de 
personnes sous main de 
justice

LE DÉPARTEMENT DES 
HAUTES-ALPES pour son 
soutien à l’accompagnement 
des bénéficiaires du RSA
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Le Gabion remercie toutes les personnes et les 
institutions qui nous ont fait confiance en 2023 :



Mission : Maçonnerie pierre et enduit de 
finition pierres apparentes
Secteur : Réallon
Dans le cadre : de la réhabilitation d’une 
bergerie en maison d’habitation.

Mission : Nettoyage et mise au propre 
décroûtage plâtre, dépose tomettes
Secteur : Embrun
Dans le cadre : de l’entretien du patri-
moine bâti municipal

Mission : restauration globale de la 
façade : décroûtage de l’ancien enduit, 
gobetis, corps d’enduit, enduit de finition 
à la chaux
Secteur : Mont-Dauphin
Dans le cadre : d’une réhabilitation glo-
bale d’une grange en habitation

Mission : Dépose des anciennes per-
siennes et pose de volets neufs
Secteur : Guillestre
Dans le cadre : d’une restauration de 
façade

NOUS REMERCIONS L’ENSEMBLE DE NOS CLIENT·ES POUR NOUS AVOIR FAIT CONFIANCE EN 2023  : 
M. Blanc (Gap), M. Bourgues (Eygliers), M. Cuadra (Mont-Dauphin), Mme Decastellane (Eygliers), Mme 
Dubois (Eygliers), M. et Mme Dubois (Réallon), M. et Mme Fougeirol (Montbardon), M. et Mme Fourbe 
(Pontis), Mme Haegel (Crévoux), M. Lavis (Embrun), M. Moissard (Châteauroux), Mme Mortier (Crots), 
M. et Mme Pascal (Crévoux), M. et Mme Plachta (Saint-André-d’Embrun), Association Queyras Passion 
(Abriès), M. Séco (Saint-André-d’Embrun), Mme Tassy (Risoul).

9

Quelques chantiers emblématiques de 2023
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Pour accompagner son développement, Le Gabion a, en 2023, concentré ses efforts de communication 
sur deux canaux digitaux : un nouveau site internet et le développement de sa chaîne Youtube. Cet 
effort répond au besoin de visibilité pour la promotion des formations et la valorisaiton des chantiers 
de transition professionnelle pour leur financement.

La vidéo est le format le plus regardé sur 
internet. Romain Moissard, en charge de 
la communication en 2023, s’est formé 
à la vidéo et a pu réalisé pas moins de 31 
vidéos, allant du teaser de 1 min 25 au 
documentaire de 28 min.
L’essentiel en chiffres : 
- 2,99 k abonné·es
- 232 567 vues

La page Facebook poursuit sa vocation de diffusion 
d’actualités au fil de l’eau, avec une audience qui 
augmente continuellement. 
Evolution du 1er janvier au 31 décembre 2023 :
- Couverture : 33 617 comptes soit + 229 %
- Interaction avec le contenu : 3000 comptes soit + 
187 %
- Followers : 2091
- Mentions J’aime la Page : 1835

UN NOUVEAU SITE INTERNET

En 2023, Le Gabion a refondé sa communication 
en mettant en place un nouveau site internet. Il a 
été réalisé avec l’agence web éthique Le Renard 
Pourpre, basé à Eygliers. Ce travail a nécessité en 
amont de penser le parcours des publics qui se 
rendent sur notre site, en essayant d’être le plus 
exhaustif, sans créer de contenus inutiles.
5 pages, qui correspondent toutes à un thème, 
composent notre site : 
- Les Formations (contenus, dates, inscriptions)
- La Transition professionnelle (valeurs humaines, chantiers réalisés)
- Les Actus : reportage complet sur un chantier, une formation...
- La Construction Paille : Le Gabion étant un acteur fondateur du réseau Paille, il reste un militant de la 
première heure sur le sujet.
- Les Ressources : à partir des contenus des cours des formations, chaque étudiantte ou amateur·rice 
trouvera de quoi nourrir sa réflexion sur de nombreux sujets relatifs à l’écoconstruction, plus ou moins 
résumé.
- Contact, pour être mis·e en lien directement avec Le Gabion.

LA CHAÎNE 
YOUTUBE

LES RÉSEAUX SOCIAUX

La communication











































OPRP Embrun OPEC Embrun OPEC Mane I OPEC Mane II Opec Alsace Oprp Alsace
Opec 

Meyrargues
OPRP Meyrargues

OPRP 

Embrun

OPEC 

Embrun
OPEC Mane I OPEC Mane II Opec Alsace Oprp Alsace

Opec 

Meyrargues

OPRP 

Meyrargues

60 – Achats 70 – Vtes de prestat° de Serv.

Achats de Mat. 1ère Chantiers & 

Formations
109 402 30 447 579 3 266 9 059 13 890 15 459 4 714 9 451 9 966 6 894 6,24% Chantiers Extérieurs 293 946 293 946 16,88%

Achats à immobiliser 5 677 0,00% Formations Diplômantes 612 317 120 816 98 753 140 316 24 493 106 764 121 177 35,16%

Intervenants formation/chantier 79 582 5 083 11 051 3 573 6 255 2 726 1 641 40 180 5 526 3 547 4,54% CIF Formations Diplômantes 59 340 0 33 570 12 800 0 12 970 3,41%

Eau - énergie - carburant 27 453 17 760 362 1 216 1 335 3 028 401 741 1 126 1 483 1,57% 0,00%

Vêtements EPI - Produits entret. 16 169 9 449 128 637 1 037 1 653 208 209 1 262 1 587 0,92% 0,00%

Petit outillage 33 921 10 308 171 4 899 2 775 7 821 743 1 554 4 031 1 618 1,94% Formations modules courts 36 036 36 036 2,07%

Alimentation diverse 10 113 4 776 154 956 1 274 1 001 357 181 565 849 0,58% Activités  Annexes 35 121 11 226 459 1 541 1 692 1 952 314 14 850 0 1 363 1 724 2,02%

Fournitures administratives 5 651 2 643 98 351 422 893 67 161 469 546 0,32% PRODUCTION IMMOBILISEE 16 800 16 800 0,96%

0,00%

1 053 559,77 0,00%

74  Subventions d'exploitation

282 292,14 0,00% ETAT

61 – Svces Extérieurs ACI 416 919 416 919 23,94%

Contrôles 2 358 637 26 87 96 869 18 43 176 406 0,13% FDI 0 0 0,00%

Locations 54 886 27 989 352 2 103 2 594 2 517 241 15 921 1 848 1 322 3,13% 0 0 0,00%

Entretien et réparation 10 178 7 309 133 445 489 602 91 217 394 498 0,58% DREAL PACA 16 000 0 16 000 0,92%

Assurances 19 169 14 159 205 689 756 927 141 503 1 017 771 1,09% 432 918,63 0,00%

Documentation 362 98 28 236 0,02% REGIONS

Réception Exceptionnelle 0,00% Appel à Projet 32 000 32 000 1,84%

0,00%

Grand Est 0 0 0 0,00%

0,00%

EUROPE 0,00%

0 0,00%

 FSE 32 402 32 402 0

86 952,77 0,00%

62 – Autres svces ext 64 402,05 0,00%

Cac 4 632 2 474 101 340 373 430 69 165 300 380 0,26% DEPARTEMENT 0,00%

Honoraires 17 963 9 593 392 1 317 1 446 1 668 269 641 1 165 1 473 1,03% PDI 31 250 31 250 1,79%

Publicité, publications 1 613 874 35 116 128 147 24 57 103 130 0,09% 0,00%

Déplacements, mission, 

Réceptions
35 445 3 303 620 1 743 2 194 2 802 3 747 1 077 5 188 386 5 769 8 617 2,02% Politique Terr. 0 0 0,00%

Frais postaux et 

télécommunications
10 067 6 439 91 74 307 337 1 180 125 149 719 643 0,57%

Services bancaires 1 633 872 36 120 131 152 24 58 106 134 0,09% 31 250,00 0,00%

Divers +  adhésions 48 323 2 629 552 6 582 9 891 12 262 7 874 3 366 1 784 3 382 2,76% AUTRES

0,00%

SPIP 6 920 6 920 0,40%

119 676,80 0,00% 0,00%

63 – Impôts et taxes

Taxes sur rémunérations 21 314 11 382 465 1 563 1 716 1 979 319 761 1 382 1 748 1,22%

Impôts et Taxes Exploitations 3 731 1 993 81 274 300 346 56 133 242 306 0,21% 6 920,00 0,00%

25 045,11 0,00% 75 – Autres produits

64 – Ch. du personnel Cotisations 560 299 12 41 45 52 8 20 0 36 46 0,03%

Salarié( e )s Insertion 362 038 362 038 20,67% Produits Divers 5 003 2 672 109 367 403 464 75 179 0 324 410 0,29%

Salarié( e )s Permanents 646 773 283 228 11 308 2 200 62 494 63 502 65 427 14 027 10 400 7 711 61 626 64 850 36,92% 76 – Produits financiers 685 366 15 50 55 64 10 24 0 44 56 0,04%

Autres charges de personnel 94 650 80 137 529 500 2 387 1 951 2 250 363 865 2 110 1 572 1 987 5,40% 77  Prod. exceptionnels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

1 103 461,35 0,00% produits exceptionnels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

65 – Autres charges gestion 

courante
3 113 2 097 39 131 144 351 27 64 116 146 0,18%

Quote part subv° ramenée au 

résultat.
58 040 30 995 1 267 4 255 4 672 5 389 868 2 071 0 3 764 4 759 3,33%

66 – charges financières 1 485 908 27 91 100 115 19 44 80 101 0,08%
78 – Reprise sur amortis  et 

provisions
45 761 24 438 999 3 355 3 683 4 249 685 1 633 0 2 968 3 752 2,63%

67 – Charges except 25 316 15 427 463 1 556 1 708 1 970 317 757 1 376 1 740 1,45%
79 -  Transfert de charges 

Exploit.
42 269 13 716 -883 -2 767 -2 707 -3 611 -405 43 370 0 -2 338 -2 104 2,43%

68 – Dotation aux 

amortissements
100 515 53 678 2 194 7 369 8 091 9 332 1 504 3 587 6 518 8 242 5,74% 0,00%

Provisions et engagements 2 746 1 466 60 201 221 255 41 98 178 225 0,16% Autres

69 - Fonds Dédiés

133 175,22 0,00% 152 317,69 0,00%

Impôts sur les bénéfices 1 242 1 242 0,07%

86 – emploi des contribution volontaires 

en nature
0,00% 87 – Contributions volontaires en nature 0,00%

TOTAL  CHARGES 1 751 845   974 777   31 496   7 783   111 056   123 764   139 205   34 783   95 497   10 207   109 418   113 861   100,00% TOTAL  PRODUITS 1 741 368 913 948 38 013 16 000 127 657 140 165 161 674 26 048 62 147 0 112 925 142 790 100,00%

TOTAL PRODUITS 1 741 368 913 948 38 013 16 000 127 657 140 165 161 674 26 048 62 147 112 925 142 790 TOTAL CHARGES 1 751 845 974 777 31 496   7 783   111 056   123 764   139 205   34 783   95 497   10 207   109 418   113 861   

SOLDES -10 477 -60 829 6 518 8 217 16 601 16 401 22 469 -8 735 -33 349 -10 207 3 508 28 929 SOLDES -10 477 -60 829 6 518 8 217 16 601 16 401 22 469 -8 735 -33 349 -10 207 3 508 28 929

Bilan Définitif au 31 12 2023

DEPENSES
Montants 

en euros
Insertion

Modules 

courts
% PRODUITS

Montants 

en euros
%Assises paille

Assises 

paille

-10 477 -10 477

Insertion
Modules 

courts

Formations Diplomantes Formations Diplomantes




