2024, une année coopeérative !




Le mot du président Vincent Keller

L'année 2024 se clbéture sur le changement statutaire du Gabion, passant d'une associa-
tion a une Société Coopérative d'Intérét Collectif (SCIC). Cette évolution est un change-
ment de forme mais pas fond.

L'esprit et les principes, qui nous ont guidés jusqu'a ce jour, doivent absolument étre
conservés malgreé les mutations et adaptations indispensables a venir.

Un énorme (je pese mes mots) travail nous attend ces prochains mois, je demande a cha-
cune et chacun d'y prendre pleinement part pour que les mutations nécessaires soient
respectueuses de notre éthique.

RAPDIDOIT A'QCTIVITES ..o page 2
RapPROrt duU COMMISSAINE QUX COMIDLES .....oovoooeeceeveeese v esssss s sssss e eesssss s eesssss s sesssnes 1
Rapport Spécial du COMMISSAINE QUX COMPDIES ... esssss s essssss e ssssss s 29
BTN A T INITIT et 31



Le mot du directeur Pierre Sallé

L'année 2024 marque une
étape historique  pour
notre structure : Le Gabion

est devenu une Société Coopéra-
tive d'Intérét Collectif (SCIC) sous
forme de SAS, le 9 décembre.
Cette transformation est le fruit
de cing années de réflexion, de
travail collectif et de coopéra-
tion entre toutes les forces vives
de notre organisation. C'est avec
fierté que je remercie chaleureu-
sement toutes celles et ceux qui
ont contribué a ce changement
majeur. Un remerciement tout
particulier a Fanny Hennion Ga-
raccio, Francois Hallé, ainsi qu'a
notre commissaire aux comptes,
M. Gilles Reynier, dont 'accompa-
gnement a été précieux.

Mais 2024 ne s'arréte pas |a: c'est
aussi une année de déve-
loppement et de consoli-
dation. Nous avons enregistré

une progression de notre chiffre
d'exploitation de 8,5 %, un signal
fort de la vitalité de nos actions
et de leur ancrage dans les be-
soins du territoire. Nous avons
également ouvert une nouvelle
antenne de formation a Mar-
seille, dans le 13¢ arrondissement,
portant a sept le nombre de for-
mations longues diplédmantes
que nous dispensons chaque
année. Ce développement s'est
accompagné du renouvellement
de notre certification QUALIOPI
multisite, attestant de la qualité
de nos processus et de notre en-
gagement permanent en faveur
de la professionnalisation.

Coté chantiers, nos équipes
de transition profession-
nelle ont réalisé une année
exceptionnelle avec 332165 €

de chiffre d'affaires, tout en conti-
nuant a améliorer nos taux d'in-
sertion professionnelle, qui sont
au coeur de notre mission sociale.

Je tiens a remercier chaleureu-
sement I'ensemble de mes col-
laborateurs, ainsi que toutes les
personnes, partenaires, stagiaires
et structures, qui nous ont fait
confiance et qui ceuvrent chaque
jour, a nos cbtés, pour une éco-
construction durable, locale et
solidaire.




En 2024, Le Gabion se transforme

Changement de gouvernance

Le 9 décembre 2024, I'association ! £, i - .
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Evolution des équipes

Pour I'équipe des permanents:
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SOIT 39,15 ETP en tout en 2024.

e Gabion au coeur d'un réseau militant

Le Gabion réalise sa mission militante en partenariat avec d'autres acteurs soutenant les mémes objectifs.
Nous soutenons en étant adhérent :

- Envirobat bdm : nous participons a des conférences et des temyps d'échange régulierement

- RFCP:

- Fédération écoconstruire

- ASTER : réseau de la Terre

- Fédération Francaise de la pierre séche

- Le Collectif O5 des actions d'utilité sociale

- Le réseau ESS du département ?
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Centre de formation

Le Gabion propose deux formations reconnues de niveau 3, a destination notamment des personnes
en reconversion professionnelle : les formations OPRP — Quvrier-e Professionnel-le en Restauration de
patrimoine, et OPEC — Ouvriér-e Professionnel-le en Ecoconstruction.

Le bilan 202 se concentre sur les formations cléturées en 2024.

Formations longues
Sites

En 2024, cing sites accueillent les formations du
Gabion:

- Embrun (05)

- Mane (04)

- Meyrargues (13)

- Marseille (13)

- Ungersheim (67)

76 personnes formees en 2024

En 2024, 76 personnes ont été formées aux
techniques de I'’écoconstruction (42 personnes) ou
de la restauration du bati ancien (34 personnes).

® OPRP OPEC
80

60

Repartition femmes / hommes

La tendance d'un équilibre homme /femme
sur les métiers du batiment se confirme en
2024 puisque I'équilibre est parfait : 38 stagiaires
hommes et 38 stagiaires femmes.

Hommes @ Femmes
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Dipldme et abandon

OPEC : une personne n'a pas obtenu le dipldme,
uneautre n'a pasvalidé tousles modules (obtention
partielle).

OPRP . trois personnes
partiellement les modules.

Les critéres d'entrée se basent d'abord sur un
dossier, puis une présentation collective, enfin un
entretien individuel.

n'ont validé que

Module charpente a Mane
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Module isolation a Meyrargues Module dalle a Embrun



Formations courtes

A la demande, le Gabion répond aux sollicitations
de structures et construire avec elles des forma-
tions adaptées a leur projet. En 2024, Le Gabion a
été sollicité par cing structures :

» Restaurer ou batir en pierres seches (ADFPA 05)

» Trois cycles pour les Atelier de la Crau
- susciter lenvie de construire écologique
- permettre la réalisation de chantiers écologiques
- Construction Bois — Paille — Terre

» Connaissance du patrimoine bati Haut Alpin (Dé-
partement Hautes-Alpes)

» Foire « Transition & économie circulaire »(DVPA)
» Maconnerie a pierre seche (ONF)

Ancrées dans une réalité de terrain

Pendant une année, nous collaborons avec environ
80 formateurs, qui sont tous-tes des artisans en
activité, pour dispenser les matiéres enseignées en
OPEC et OPRP et formations courtes.

Ateliers

Visites scolaires en octobre 2024, en partenariat
avec la Communauté de Communes de Serre-Pon-
con et son service Pays d'Art et d'Histoire.

Pro- paille

Fort de sa tradition militante sur les matérieaux
bio-sourcés, le Gabion a proposé en 2024, une for-
mation Pro-Paille, a destination des profession-
nel-les de la construction. Cette année elle a été
proposée en octobre a Meyrargues.




Atelier Chantier d'Insertion -
Transition professionnelle

Le Gabion est un Atelier Chantier d'Insertion (ACl) qu propose, a des personnes tres éloignées de I'emploi,
un contrat de travail et un accompagnement a la construction de leur projet profesionnel. Durant leur
parcourschez nous, lessalarié-es bénéficient de formations et d'un accompagenemnt socioprofessionnel,
qui leur permettent une réelle montée en compétences dans de nombreux domaines, et pour mieux

s'adapter au marché de I'emploi.

39 personnes accompagnees

Au Gabion, les personnes embauchées suivent
un parcours dit de transition professionnelle,
qui est composé d'un accompagnement
socioprofessionnel individualisé, et d'un emploi
bien entendu sur les chantiers.

39 personnes ont bénéficié de ce dispositif en
2024.

72 % de sorties dynamiques

12 personnes ont quitté Le Gabion en 2024.
Nous comptabilisons en 72 % de sorties
dynamiques:

-4 EMPLOIS DURABLES (= CDI, CDD de plus de
6 Mmois)

-3 EMPLOIS DE TRANSITION (CDD de moins de
6 Mmois)

- 5 « autres sorties positives » : 1 obtention de
permis de conduire, 1 reconnaissance RQTH,
3 entrées en formation (électricien, agent de
maintenance des batiments)

PMSMP

22 PMSMP

salarié.es en CDDI ont pu effectuer des stages
en entreprises, totalisant 1288, soit 60 semaines,
dans différents domaines:

- Charpente

- Menuiserie

- Mécanique auto

- Education canine

- Etanchéité

- Assainissement

-TP

Formations

Les salarié¢-es en CDDI participent a des
formations en lien avec leur parcours, tous les
vendredis, par session de demi-journée..

En 2024, sept formations ont été financées par
le PIC IAE. Les thémes principaux sont :

e 2 sessions SST (18 salariés)

Communiquer en situation professionnelle
13 salariés)

Décryptage des consommations (14 salariés)
Compétences numeériques (7 salariés)

1 permis remorque

1FLE

—_

Les formations internes se sont portées sur :
- Technique Recherche Emploi

- devis

- gestion budget

- la pensée visuelle

- rencontres entreprises

Handicap au travail




« Bien sdr, on veut travailler »

En 2024, nous avons tenté de faire vivre notre pro-
jet « Bien sGr on veut travailler, personne ne devrait
choisir entre vie professionnelle et vie familiale», avec
en ligne de mire un financement européen Leader.
Le public visé par cette initiative est la famille mo-
noparentale (essentiellement des femmes, qui ne
peuvent postuler a des offres d'emplois en raison de
leurs contraintes familiales, notamment contraintes
d’'horaires).

Malheureusement, nous n'avons eu gu'une seule
orientation de nos partenaires et Nnous N'avons ainsi
pas pu mener a bien ce projet.

Qu'est-ce que « Bien sur, on veut

travailler ? »

Ces dernieres années, nous avons dU faire face a
un accroissement de notre activité, et avons choi-
si de ne proposer que des temps pleins, imposant
une embauche a 8 h, une débauche a 16 h 45, 45
jours par semaine... Excluant, de fait, les personnes
ne pouvant honorer cet engagement, comme les
familles monoparentales.

Cet état de fait a été partagé avec d'autres acteurs
économiques de notre territoire, et nous avons dé-
cidé d'expérimenter pour corriger ce biais, en consi-
dérant que personne ne devrait avoir a choisir entre
vie familiale et vie professionnelle. Nous avons appe-
|é ce projet « Bien sUr, on veut travailler | »

Crace au fond Leader, nous créons une équipe pour
réaliser des chantiers spécifiqguement congus pour

Pec +

Comme l'an passé, Le Gabion poursuit son projet
PEC +, qui est un outil numérigue d'évaluation, de
formation et de certification.

les parents isolés :

- Nous prenons en compte les contraintes horaires
de ce public et nous adaptons les horaires aux
contraintes de gardes ou scolaires.

- Nous avons recours a des équipements de Protec-
tion Individuelle (EPI), des outils et du matériel in-
clusifs.

- Nous entamons notre premier chantier « Bien Sdr,
on veut travailler » cet automne, au coeur d’'Embrun,
pour le compte de la municipalité.

Nous voulons montrer aux employeurs du territoire
que ce public est prét a travailler, a fortiori dans un
meétier pour lequel il ne se prédestine pas'!

A nous, employeurs, de remettre en question nos
pratiques, notre agilité, notre accessibilité pour pa-
lier a nos besoins en ressources humaines.




Le Gabion remercie toutes les personnes et les

INstitutions qui Nous ont fait confiance en 2024

LA MAIRIE
D'EMBRUN pour le
chantier de Saint-

LA MAIRIE DE
MONT-DAUPHIN
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pour la réalisation
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LE DEPARTEMENT DES
HAUTES-ALPES pour son
soutien a l'accompagnement

ER Le SPIP pour son soutien
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o | personnes sous main de SUD

el Justice PROVENCE

COTEDAZUR
La REGION GRAND EST pour la subven-
tion obtenue dans le cadre de la mise
en place d'un OPRP sur le site de I'Eco-
musée a Ungersheim
E X

REPUBLIQUE
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DREAL
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'association COLLECTIF
05 pour les formations a
destination des salarié-es
permanent-tes et des
salarié-es en CDDI

La DREAL pour son soutien
aux Assises Régionales de la
Paille

La REGION SUD PROVENCE
ALPES COTES D'AZUR pour
son réle actif dans la com-
mande des formations OPEC
et OPRP (2 formations sup-
plémentaires en 2023). Par
ailleurs, nous remercions la
Région pour son soutien a I'ACI
via 'APP.

L'ETAT FRANCAIS via la DDETSPP pour son soutien auprés des personnes en CDDI,
ainsi que sur la mise en place des contrats passerelles. Nous remercions aussi

I'ETAT FRANCAIS pour son soutien a l'achat d'une dégauchisseuse.

Cofinancé par L'EUROPE

I’'Union européenne

formation

- Grace au programme FSE conjointement avec la
Région Sud, nous avons pu financer les achats liés a la

- Grace au financement FSE + conjointement avec la
Région Grand Est, nous avons obtenu une suvbvention

¥ rec fhon b ghon ale
i Fdernosls, @ Feanpbel,
S trawaill o dai solid seftths [ORELTE)

destinée a la formation OPRP
- Grace au programme FSE +, conjointement avec la
DREETS PACA, nous avons pu CONCEVOIr, numeériser,

mettre en ceuvre et essaimer le suivi PEC +
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=
E parm |
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Quelgues chantiers emblématiques de 2024

Focus Facades

Chantiers a Montbardon, Chateauroux les Alpes...

Fabrication de caissons pédagogiques (toiture, murs, planchers)
comme support aux formations sur l'isolation en vrac de I'asso-
ciation Batir en balles

Quvertures
Chantiers a Mickéou, Saint André d'Embrun, Réotier...

Traitement des pieds de murs

Chantiers a Siguret, Réotiers, Eygliers...

Pierre séche

Chantiers a Saint André d'Embrun

Nous avons également réalisé des dalles a la chaux,
chaux-chanvre, des enduits fins intérieurs, de la
manutention (démolition, déblaiements..).

NOUS REMERCIONS L'ENSEMBLE DE NOS CLIENT-ES POUR NOUS AVOIR FAIT CONFIANCE EN 2024 : Asso-
ciation Artos (Fressinieres) Association Batir en Balles (gsdfgsdf), Mme Bonhomme (Montbardon), M. Combe
(Baratier), Mme de Castellane (Eyglieres), DH Immo (Embrun), M. Dusserre (Eygliers), M. Fourbé (Pontis), Mme
Haegel (Crévoux), M. Lavoine (Savines le Lac), M. Léonardon (Réotiers), Mairie d'Eygliers, Mme Marquot (Guil-
lestre), ONF, M. Pelloquin (Embrun), M. Pfister (Saint André d'Emlbrun), M. Picca (Saint André d'Embrun), M. Pirat
(Eygliers), Mme Plachta (Saint André d’Embrun), Association Queyras Passion (Abries), Mme Randu (Montbar-
don), M. Seco (Saint André d'Embrun), Mme Terrier (Sigoyer), M. Trouche (Chateauroux les Alpes).

1



La communication

Objectifs

La communication du Gabion est au service de son projet de développement.
Elle se traduit par les objectifs opérationnels suivants:

- recruter des stagiaires aux formations

- garantir un carnet de commandes rempli

- renouveller et consolider les partenariats

D'une maniére générale, le travail de commmunication consiste a perdurer I'image de marque
du Gabion : sérieux, pionnier, expérimenté, de confiance, et du batiment.

Deux fois par semaine

Pour rendre compte de l'actualité du Gabion et de sa grande diversité, la création de contenus sur les
réseaux sociaux est réguliere. Elle vise a fidéliser aussi un public, une communauté, autour :

- de I'écoconstruction et la réhabilitation du bati ancien (artisans, centre de formation, réseaux)
- de l'insertion, et plus largement de I'économie sociale et solidaire (structures identiques a la nétre)
- du territoire (collectivités territoriales, acteurs politiques).

Sur les réseaux sociaux, le travail consiste en publier des posts régulierement, mais aussi a suivre et
prendre connaissance du contenu des autres comptes. Cela permet de développer le réseau, tout en
nourrissant notre « bibliotheque mentale » !

> Instagram + Facebook

Ce sont les deux réseaux que nous alimentons régulierement et qui sont la
principale source d'entrées de nouveaux visiteurs.

Nouveautés 2024 : création d'un compte instagram en juin.

Poursuite du calendrier éditorial de 2 publications par semaine (lundi et
vendredi) sur Facebook. Les comptes s'alimentent désormais conjointement.




Les statistiques de fréquentation :

- Facebook : nous avons publié moins de contenus par rapport a 2023 (- 16 % ) mais nous avons gagné en
couverture (85 947 comptes touchés, soit + 320 % ), en visites (+ 75 % ) et en interactions (+ 80 % ). Les
nouveaux followers stagnent ( + 256 abonnés, ce qui représente une diminution de 26 % par rapport aux

progressions de 2023).

- Instagram : premiere publication en juin 2024, puis publication réguliere a partir d'octobre. Nous
finissons I'année 2024 avec 382 followers, 134 interactions avec le contenu, 717 visites.

Une fois par mois
> LinkedIN

Réseau essentiellement inter-
professionnel, LinkedIn a été
« réactivé » en milieu d'année
2024. L'essentiel en chiffres :
766 abonnés (juin 2025) et 1585
impressions. Les contenus, spécialement
préparés pour ce réseau, concernent des
informations techniques ou sociales, assez
pointues.
De juin a décembre 2024, 7 posts ont été
publiés.

Et Auss

Notre chalne Youtube : 3l
vidéos, 3 290 abonnés, 258
063 vues.

Pas de nouvelles vidéos en
2024,

Ponctuellement

- Réalisation de deux kakémonos présentation la formation et

le pro-paill, ainsi que de deux orfiflammes

Cing fois par an

» legabion.org

Le G_alqiun

e

Lesiteinternetlegabion.org contient unonglet ‘Actualités
qui permet de publier des articles de fond. En 2024, cing
articles ont été publiés.

Le forum
I e forum sur le site internet

regroupe qguelques 800 inscrit-es
T | (anciennes stagiaires du Gabion,
- | formateur-rices, ami-es...

- Un spot radio sur la radio locale alsacienne Top Music en
septembre 2024

- Une interview du directeur Pierre Sallé sur la radio locale
haut-alpine RamO5 sur le projet ‘Bien Sar, on veut travailler’
- Des publications régulieres dans le magazine ‘La Maison
Ecologique’ sous forme de petites annonces

- une publication dans le magazine locale de Meyrargues

- un article dans le Dauphiné Libéré autour de la journée de
sensibilisation du radon.

- le covering de deux véhicules

- l'installation d'enseignes sur certains chantiers
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COMPTES ANNUELS



BILAN ACTIF

ASSOC LE GABION

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

Exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024 01/01/2023 au

Net 31/12/2023

ACTIF

Amort. & Dépréc.

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions, brevets et droits similaires
Autres
Immobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techn., matériel et outil. ind.
Autres
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes

Biens recus par legs ou d. dest. a étre cédés

Immobilisations financieres
Participations et créances rattachées
Autres titres immobilisés
Préts
Autres

TOTAL (I)

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours

Créances
Créances clients, usagers et comptes ratt.
Créances recgues par legs ou donations
Autres

Valeurs mobiliéres de placement

Instruments de trésorerie

Disponibilités

Charges constatées d'avance

TOTAL (II)

Frais d’émission des emprunts (III)
Primes de remboursement des emprunts (IV)
Ecarts de conversion actif (V)

TOTAL GENERAL (I+II+III+IV+V)

ISACOMPTA CONNECT - Fiscal -

23 175,24

844 361,32
227 253,70
415 206,33
120 450,24

10 030,00
1 640 476,83

221 564,19

310 784,72

120 420,84
11 894,57

664 664,32

2 305 141,15

23 175,24

460 531,99
148 721,58
351 519,46

983 948,27

3 356,00

3 356,00

987 304,27

383 829,33
78 532,12
63 686,87

120 450,24

10 030,00
656 528,56

218 208,19

310 784,72

120 420,84
11 894,57

661 308,32

1317 836,88

420 388,31
78 664,53
93 917,30
98 178,74

6 530,00
697 678,88

141 895,63

203 441,64

160 427,80
17 040,59

522 805,66

1 220 484,54




BILAN PASSIF

ASSOC LE GABION

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

Du 01/01/2024 Du 01/01/2023

PASSIF au 31/12/2024 au 31/12/2023

FONDS PROPRES

Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires

Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires

Ecarts de réévaluation

Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de I'entité 586 414,68 596 891,93
Autres
Report a nouveau -14 026,00 -14 026,00
Excédent ou déficit de I'exercice 9 390,35 -10 477,25

Situation nette (sous total) 581 779,03 572 388,68

Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 295 154,37 352 448,38
Provisions réglementées

TOTAL (I) 876 933,40 924 837,06
FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés
TOTAL (II)
PROVISIONS
Provisions pour risques
Provisions pour charges 18 309,00 13 741,00
TOTAL (III) 18 309,00 13 741,00
DETTES
Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 95 718,77 5 290,55
Emprunts et dettes financiéres diverses
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 48 023,76 40 756,22
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales 90 093,35 78 771,71
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance 188 758,60 157 088,00
TOTAL (IV) 422 594,48 281 906,48
Ecarts de conversion passif v)
TOTAL GENERAL (I+II+III+IV+V) 1317 836,88 1 220 484,54
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COMPTE DE RESULTAT

ASSOC LE GABION

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

PRODUITS D'EXPLOITATION
Cotisations
Ventes de biens et services
Ventes de biens
Dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service
Dont parrainages
Produits de tiers financeurs

Du 01/01/24

au 31/12/24

285,00

1120 018,94

Du 01/01/23
au 31/12/23

560,00

1 036 759,77

Concours publics et subventions d'exploitation 667 767,00 535 490,68
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources liées a la générosité du public
Dons manuels 100,00 5 000,00
Mécénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 29 764,49 43 216,22
Utilisations des fonds dédiés 44 814,00
Autres produits 10 500,60 16 802,53

TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION (I)
CHARGES D'EXPLOITATION

1 828 436,03

1682 643,20

Achats de marchandises et autres achats 125 507,05 109 402,11
Variation de stock

Autres achats et charges externes 399 736,92 379 519,60
Aides financiéres

Impots, taxes et versements assimilés 28 572,67 25 045,11
Salaires et traitements 987 723,83 901 047,53
Charges sociales 227 898,39 202 413,82
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 96 634,83 100 514,85
Dotations aux provisions 4 883,00 2 746,00
Reports en fonds dédiés

Autres charges 5 155,97 3 113,43

TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION (II)

1876 112,66

1723 802,45

RESULTAT D'EXPLOITATION (I - II) -47 676,63 -41 159,25
PRODUITS FINANCIERS
De participation 1 282,24 0,95
D'autres valeurs mobilieres et créances de I'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés 1732,28 683,70
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobilieres de placement
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (I11) 3 014,52 684,65
CHARGES FINANCIERES
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées 1 938,55 1 485,14
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobilieres de placement
TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (IV) 1 938,55 1 485,14
RESULTAT FINANCIER (III - IV) 1 075,97 -800,49
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COMPTE DE RESULTAT

ASSOC LE GABION

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I - II + III - IV)
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (V)

CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (VI)

RESULTAT EXCEPTIONNEL (V -VI)
Participation des salariés aux résultats (VII)
Impbts sur les bénéfices (VIII)

TOTAL DES PRODUITS (I + III + V)

TOTAL DES CHARGES (II + IV + VI + VII + VIII)
EXCEDENT OU DEFICIT

ISACOMPTA CONNECT - Fiscal -

Du 01/01/24
au 31/12/24

-46 600,66

57 294,01

57 294,01

90,00

90,00
57 204,01

1 213,00
1 888 744,56

1 879 354,21
9 390,35

Du 01/01/23
au 31/12/23

-41 959,74

58 040,29

58 040,29

25 315,80

25 315,80
32 724,49

1 242,00
1 741 368,14

1 751 845,39
-10 477,25
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

ASSOC LE GABION

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

PRESENTATION

L'objet social de I'entité :

L'Association développe des projets d'intérét public afin de mettre en oeuvre des actions d'insertion, de
développement, de formation, de recherche et d'échanges dans les domaines de la construction écologique et du bati
ancien.

La nature et le périmétre des activités ou missions sociales réalisées :

-L’Association réalise des chantiers de batiment et d'environnement au bénéfice des collectivités locales, des
associations a but non lucratif et des services de I'Etat et des particuliers. Ils ne seront entrepris que dans la mesure
ol aucune concurrence déloyale ne sera exercée envers les entreprises

- L’Association en sa qualité d’organisme de formation, anime la mise en place de « chantiers pédagogiques ». Elle
réalise des chantiers de batiment et d'environnement au bénéfice des collectivités locales, des associations a but non
lucratif et des services de I'Etat et des particuliers. lls ne seront entrepris que dans la mesure ol aucune concurrence
déloyale ne sera exercée envers les entreprises.

- LU'Association peut notamment organiser des activités d'accueil, de visites, de conférences, et demander une
participation financiere aux participants.

-Le développement d’échanges au plan local, national et international, la diffusion d’informations, la réalisation de
travaux de recherche.

-L'Association peut s'investir dans des secteurs économiques nouveaux ou inexistants liés aux buts de ['association.
Elle se réserve la possibilité de passer toutes conventions et partenariats nécessaires a la poursuite de son objet,
d’organiser tous événements de communication, de gérer son patrimoine mobilier et immobilier au service de son
objet statutaire, de vendre tous produits ou services strictement en rapport avec l'objet statutaire et d’'une maniére
générale, tous moyens d’action lui permettant de réaliser son objet.

FAITS CARACTERISTIQUES DE L'EXERCICE

Les notes ou tableaux ci-apres font partie intégrante des comptes annuels.

Annexe au bilan avant répartition de I'exercice clos le 31/12/2024 dont le total est de 1 317 836,88 Euros, et le
compte de résultat de I'exercice dégage un excédent de 9 390,35 Euros.

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2024 au 31/12/2024.

Sont également mentionnés, les faits caractéristiques d’'importance significative intervenus au cours de I’'exercice ou de
la cloture jusqu’a la date d’approbation des comptes par I'organe délibérant.

Lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 9/12/2024, il a été décidé avec effet au ler janvier 2025,
la transformation de I'assocation en Société Coopérative d'Intérét Collectif par actions simplifiées a capital
variable régie par les articles 28 bis et suivants de la loi n® 41-1775 du 10 septembre 1947.

REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les conventions générales comptables ont été appliquées, dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de base :

- image fidele
- comparabilité et continuité de I'exploitation
- indépendance des exercices

et conformément aux regles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour l|'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des colts
historiques.
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

ASSOC LE GABION

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

Les comptes annuels au 31/12/2024 ont été arrétés conformément au plan comptable général défini par le
réglement 2014-03 modifié de I'Autorité des Normes Comptables, complété du réglement ANC n°2018-06 relatif
aux comptes annuels des personnes morales de droit privé a but non lucratif.

Pour l'application du reglement relatif a la comptabilisation, I'évaluation, I'amortissement et la dépréciation des
actifs, I'entité a choisi la méthode rétrospective.

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Les immobilisations incorporelles sont évaluées a leur colt d'acquisition, constitué de leur prix d'achat (y compris
droits de douane et taxes non récupérables, aprés déduction des remises, rabais commerciaux, escomptes de
reglement), des colts directement attribuables a ces immobilisations en vue de leurs utilisations envisagées.

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur co(t d'acquisition, constitué de :

- leur prix d'achat (y compris droits de douane et taxes non récupérables, aprés déduction des remises, rabais
commerciaux, escomptes de réglement),

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire en fonction de la durée d'utilité ou de
la durée d'usage prévue :

- Constructions 7 a 25 ans
- Agencement et aménagement des constructions 1a10 ans
- Installations techniques 2a7 ans
- Matériel de transport 2a7 ans
- Matériel de bureau et mobilier 1a5 ans

CREANCES

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée lorsque la
valeur d'inventaire est inférieure a la valeur comptable.




ETAT DES IMMOBILISATIONS

ASSOC LE GABION

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

V. brute des Augmentations
CADRE A IMMOBILISATIONS immob. début
d' exercice suite a réévaluation acquisitions
57
g Frais d'établissement et de développement TOTAL
3
5 Autres postes d'immobilisations incorporelles TOTAL
Terrains
Sur sol propre 844 361
Constructions = sur sol d'autrui
ﬁ Inst. générales, agencts & aménagts construct.
E Installations techniques, matériel & outillage industriels 206 649 20 605
2 Inst. générales, agencts & aménagts divers 227 841 3 850
X
3 Autres immos = Matériel de transport 127 857
corporelles Matériel de bureau & mobilier informatique 53 756 1 902
Emballages récupérables & divers
Immobilisations corporelles en cours 98 179 22 272
Avances et acomptes
TOTAL 1 558 643 48 628
Q Participations évaluées par mise en équivalence
5 Autres participations
§ Autres titres immobilisés
T Préts et autres immobilisations financiéres 6 530 3 500
TOTAL 6 530 3 500
TOTAL GENERAL 1565173 52 128
Diminutions Réévaluation
CADRE B IMMOBILISATIONS Valeur brute des légale/Valeur
par virt poste par cessions immob. fin ex. d'origine
% Frais d'établissement & dévelop. TOTAL
¥
3
Z  Autres postes d'immob. incorporelles  TOTAL
Terrains
Sur sol propre 844 361
- Constructions Sur SOI d'autrui
ﬁ Inst. gal. agen. amé. cons
g Inst. techniques, matériel & outillage indust. 227 254
2 Inst. gal. agen. amé. divers 231 691
3 Autres immos = Matériel de transport 127 857
corporelles Mat. bureau, inform., mobilier 55 659
Emb. récupérables & divers
Immobilisations corporelles en cours 120 450
Avances et acomptes
TOTAL 1607 272
g Particip. évaluées par mise en équivalence
puj . e .
3 Autres participations
; Autres titres immobilisés
T Préts & autres immob. financiéres 10 030
TOTAL 10 030
TOTAL GENERAL 1617 302

(1) Biens regus par legs ou donations destinés a étre cédés
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CADRE A

IMMOBILISATIONS
AMORTISSABLES

Frais d'établissement et de développement
Fonds commercial

Autres immobilisations incorporelles

TOTAL

Terrains
Sur sol propre
Constructions Sur sol d'autrui

Inst. générales agen. aménag.

Inst. techniques matériel et outil. industriels

Inst. générales agencem. amén.

Autres -
: Matériel de transport
immobs
corporelles Mat. bureau et informatiq., mob.
Emballages récupérables divers
TOTAL
TOTAL GENERAL
CADRE B
DOTATIONS
IMMOBILISATIONS
AMORTISSABLES Différentiel Mode dégressif
de durée

Frais d'établissement
Fonds commercial

Autres immobs incorporelles

TOTAL
Terrains
.3' Sur sol propre
§ Sur sol autrui

Inst. agenc. et amén.
Inst. techn. mat. et outillage
Inst. gales, ag. am div
Matériel transport

Mat. bureau mobilier inf.

A. Immo. corp.

Emballages réc. divers

TOTAL

Frais d'acquisition de titres de
participations

TOTAL GENERAL

Total général non ventilé

Mouvements de I'exercice
affectant les charges réparties
sur plusieurs exercices

CADRE C

Frais d'émission d'emprunt a étaler

Primes de remboursement des obligations

ETAT DES AMORTISSEMENTS

Amortissements
début d'exercice

Amort. fiscal
exceptionnel

Montant net au
début de I'exercice

SITUATIONS ET MOUVEMENTS DE L'EXERCICE DES AMORTISSEMENTS TECHNIQUES

Augmentations : Diminutions :
dotations de I'exercice amorts sortis de I'actif
et reprises

23 175

23175
423 973 36 559
127 985 20 737
187 966 20 322
79 236 12 209
48 335 3452
867 494 93 279
890 669 93 279

VENTILATION DES MOUVEMENTS AFFECTANT LA PROVISION POUR AMORTISSEMENTS

DEROGATOIRES
REPRISES

Amort. fiscal
exceptionnel

Différentiel de
durée

Mode dégressif

Dotations de
I'exercice aux
amortissements

Augmentations

Montant des
amortissements
a la fin de I'exercice

23175
23175

460 532

148 722

208 287
91 445
51 787

960 773
983 948

Mouv. net des
amorts fin de
I'exercice

Montant net a la
fin de I'exercice



ETAT DES DEPRECIATIONS

ASSOC LE GABION

Du 01/01/2024 au 31/12/2024
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ACILF

Renvolis

ACI1F CIRCULANI

IMMOBILISE

(1)
(2)
(3)

ETAT DES ECHEANCES DES CREANCES

ASSOC LE GABION

ETAT DES CREANCES A LA CLOTURE DE L'EXERCICE

ETAT DES CREANCES

Créances rattachées a des participations
Préts (1) (2)
Autres immobilisations financiéres

Clients douteux ou litigieux

Autres créances clients

Créances rep. titres prétés : prov. / dep. antér.

Personnel et comptes rattachés

Sécurité sociale et autres organismes sociaux
Impots sur les bénéfices

Etat & autres Taxe sur la valeur ajoutée

coll. publiques = Autres imp0ts, taxes & versements assimilés
Divers

Groupe et associés (2)

Débiteurs divers (dont créances rel. op. de pens. de titres)  (3)

Charges constatées d'avance

TOTAUX

- Créances représentatives de titres prétés

- Préts accordés en cours d'exercice

- Remboursements obtenus en cours d'exercice
Préts & avances consentis aux associés (pers.physiques)

Montant

des

Créances recgues par legs ou donations

ISACOMPTA CONNECT - Fiscal -

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

Montant brut

10 030

221 564

94

42
283 903

26 745
11 895

554 273

A 1 an au plus

221 564

94

42
283 903

26 745
11 895

544 243

A plus d'un an

10 030

10 030




COMPTES DE REGULARISATION -

ASSOC LE GABION
Du 01/01/2024 au 31/12/2024
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE MONTANT
Exploitation 11 895
Financieres
Exceptionnelles
TOTAL 11 895
PRODUITS A RECEVOIR
PRODUITS A RECEVOIR INCLUS DANS LES POSTES SUIVANTS DU BILAN MONTANT
Créances rattachées a des participations
Autres immobilisations financiéres
Créances clients et comptes rattachés 156 658
Autres créances 309 587
Disponibilités
TOTAL 466 245




Renvols

ETAT DES ECHEANCES DES DETTES

ASSOC LE GABION

ETAT DES DETTES A LA CLOTURE DE L'EXERCICE

ETAT DES DETTES

Emprunts obligataires convertibles (1)
Autres emprunts obligataires (1)

Emprunts & dettes a 1 an max. a l'origine
etbs de crédit (1) a plus d' 1 an a l'origine
Emprunts & dettes financiéres divers (1)(2)
Fournisseurs & comptes rattachés
Personnel & comptes rattachés

Sécurité sociale & autr organismes sociaux
Etat & Imp6ts sur les bénéfices
autres Taxe sur la valeur ajoutée
collectiv. Obligations cautionnées
publiques = Autres impots, tax & assimilés
Dettes sur immobilisations & cpts rattachés
Groupe & associés (2)

Autres dettes (dt det. rel. opér. de titr.)
Dette représentative des titres empruntés
Produits constatés d'avance

TOTAUX

(1) Emprunts souscrits en cours d'exercice
Emprunts remboursés en cours d'exer.
(2) Montant divers emprunts, dett/associés
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Montant brut

95 719

48 024
45 140
43 134

1213

607

188 759

422 594

50 000
10 256

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

Aplusd'l an &5

A 1 an au plus
ans au plus

A plus de 5 ans

21 274 74 445

48 024
45 140
43 134

1213

607

188 759

348 149 74 445




COMPTES DE REGULARISATION -

PASSIF
ASSOC LE GABION
Du 01/01/2024 au 31/12/2024
PRODUITS CONSTATES D'AVANCE
PRODUITS CONSTATES D'AVANCE MONTANT
Exploitation 188 759
Financiers
Exceptionnels
TOTAL DES PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 188 759
CHARGES A PAYER
CHARGES A PAYER INCLUSES DANS LES POSTES SUIVANTS DU BILAN MONTANT

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit

Emprunts et dettes financiéres divers

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 11 269
Dettes fiscales et sociales 45 140
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autres dettes

TOTAL DES CHARGES A PAYER 56 409
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ENGAGEMENTS

ASSOC LE GABION

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

INDEMNITE DE DEPART A LA RETRAITE

L'indemnité de départ a la retraite s'éléve a la cléture de I'exercice a 18 309,00 Euros.

Cet engagement a été comptabilisé.
Les différents paramétres pour calculer cette indemnité sont les suivants :

Taux de charge 37,00 %
Taux d'actualisation 3,38 %
Départ volontaire a 64 ans
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LES EFFECTIFS

ASSOC LE GABION

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

LES EFFECTIFS

31/12/2024 31/12/2023
Personnel salarié : 43,00 38,00
Ingénieurs et cadres 1,00 1,00
Agents de maitrise
Employés et techniciens 18,00 13,00
Ouvriers 24,00 24,00




Bilan défintif au 31/12/2024

Formations Diplomantes . Formations Diplomantes
DEPENSES Montants Insertion | Modules Projet autres % PRODUITS Montants Insertion | Modules Projet "
en euros courts Opec en euros courts autres OPRP OPEC Opec Opec OPRP
OPRP Embrun | OPEC Embrun | OPEC Mane | |OPEC Marseille| Opec Alsace Oprp Alsace OPRP Meyrargues OPEC Mane | Opec Alsace | Oprp Alsace
Meyrargues Embrun Embrun Marseille Meyrargues | Meyrargues
60 — Achats 70 — Vtes de prestat® de Serv.
ﬁﬁ:‘;;igﬁsw'a" Lere Chantiers & 125 507 37 160 511] 7007 12 467 13109 17 232 1506 5350 10 995 8397| 6,68% [llChantiers Extérieurs 332165 332165 17,59%
Achats & immobiliser 11772 0,00% [ Formations Diplomantes 706 564 138 264 91 892 127 620 90 960 0 0 126 060 131 768| 37,41%
Intervenants formation/chantier 57 232 9539| 21926 3059 5910 2794 2274 890 3361 3774 3704 3,05% CIF Formations Dipldmantes 23 892 0 23 892 0 0 1,26%
Eau - énergie - carburant 25 786 15 582 484 1241 1040 2525 894 148 1398 1157 1317 1,37% 0,00%
Vétements EPI - Produits entret. 15 183 3554 143 1726 1184 1715 1931 916 1083 1746 1184| 0,81% 0,00%
Petit outillage 34218 6510 126 3211 2235 3155 3873 2517 7276 1955 3360 1,82% [MFormations modules courts 54170 54170 2,87%
Alimentation diverse 9902 4812 197 710 1049 727 437 60 452 802 656| 0,53% M Activités Annexes 3228 1465 89 459 192 211 150 27 205 210 219  0,17%
Fournitures administratives 9847 3437 177 603 458 1287 1469 387 514 500 1015 052% [MPRODUCTION IMMOBILISEE 10500/ 10500 0,56%
0,00%
1130 518,94 0,00%
74 Subventions d'exploitation
277 674,55 0,00% ETAT
61 — Svces Extérieurs ACI 414 782| 414 782 21,96%
Controles 1455 328 20 51 43 498 34 6 46 47 382| 0,08% [MFDI 0 0 0,00%
Locations 50 907 16 234 644 1652 1976 2507 2084 197 22 409 1512 1693 2,71% 0 0 0,00%
Entretien et réparation 8475 7178 53 135 113 520 88 16 121 123 129| 045% MDREAL PACA 0 0 0,00%
Assurances 19 375 13 449 307, 787 659) 783 514 94 886, 720 1177 1,03% 414 781,98 0,00%
Documentation 1863 140 9 22 18 75 460, 635 20 465 21|  0,10% REGIONS
Réception Exceptionnelle 0,00% Appel a Projet 23 000 23 000 1,22%
Assises paille 0 0,00%
Grand Est 96 474 13 644 82 830 5,11%
0,00%
EUROPE 0,00%
Leader Manoir 0 0,00%
FSE 98769 54135 2926 41708
82 074,51 0,00%
62 — Autres svces ext 218 243,03 0,00%
Cac 4800 2345 143 367 307, 338 240 44 329 336 350  0,26% DEPARTEMENT 0,00%
Honoraires 23 698! 11 763! 696 1785 1495 1644 1167 213 1598 1634 1703 1,26% PDI 33942 33942 1,80%
Publicité, publications 16 942 4936 293 751 629 2597 511] 836 4929 687 772|  0,90% 0,00%
gggﬁfﬁonggms' mission, 59 557 4905 3121 4103 4542 4771 7886 2212 9213 10 362 8353 3,17% [MPolitique Terr. 0 0 0,00%
Frais postaux et 8143 4226 69 177 1108 992 146, 87 225, 392 723 043%
télécommunications
Services bancaires 1765 863 53 135 113 124 88 16 121 124 129 0,09% 33 941,99 0,00%
Divers + adhésions 50 589 2090 533 8193 8843 7 349 339 25 3190 10 324 9703 2,69% AUTRES
0,00%
SPIP 800 800 0,04%
165 494,91 0,00% 0,00%
63 — Impots et taxes
Taxes sur rémunérations 24 781! 12 108! 739 1895 1587 1745 1240 226 1697 1735 1809 1,32%
Impéts et Taxes Exploitations 3792 1907 110 282 236 259 184 34 252 258 269 0,20% 800,00 0,00%
28 572,67 0,00% @75 — Autres produits
64 — Ch. du personnel Cotisations 285 139 8 22 18 20 14 3 20 20 21]  0,02%
Salarié( e )s Insertion 381 624 381 624 20,31% Produits Divers 100 49 3 8 6 7 5 1 7 7 7 0,01%
Salarié( e )s Permanents 767 356 304 228| 14174 62 657 60 480 58 518 53 227 9111 64 574 70 638 69 748| 40,83% 76 — Produits financiers 3015 627 38 445 429 437, 64 12 88 436, 440  0,16%
Autres charges de personnel 66 642 56 554 514 1319 1 104 1 214 931 157 2 385 1207 1258| 3,55% 77 Prod. exceptionnels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00%
1215 622,22 0,00% Ml produits exceptionnels 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
g:;r::t:es charges gestion 5156 3228 112 288 241 266 189 34 258 264 275 0,27% %‘;ﬂ:fafa” subv® ramenée au 57204 27994 1708 4382 3670 4035 2866 522 3924 4011 4181 3,03%
66 — charges financiéres 1939 1039 52 135 113 124 88 16 120 123 128  0,10% ;?O'Vi':?;:'sse sur amortis et 315 154 9 24 20 22 16 3 22 22 23| 0,02%
67 — Charges except 9 9 0,00% Eir;l;rta”m” de charges 29449 23106 289 864 864 665 402 73 550 1 450 1185 1,56%
68 — Dotation aux 93279 45577| 2781 7135 5975 6569 4666 850 6388 6530 6808| 4,96% 0,00%
amortissements
Provisions et engagements 8 239 4 026! 246 630 528 580 412 75 564 577 601 0,44% Autres
69 - Fonds Dédiés
108 702,35 0,00% 90 458,02 0,00%
Imp6ots sur les bénéfices 1213 1213 0,06%
Zﬁ ;:::::d des contribution volontaires 0,00% 87 — Contributions volontaires en nature 0,00%)|
TOTAL CHARGES 1879354 | 971294 | 49443 0 110 056 114 455 116 786 102 602 21 307 138 760 128 987 125 664 100,00% MTOTAL PRODUITS 1888744 | 922859 | 56316 0 144 468 120 983 133018 94 477 17 211 129 353 132 216 137 844 | 100,00%
TOTAL PRODUITS 1888744 | 922859 | 56316 144 468 120 983 133018 94 477 17 211 129 353 132 216 137 844 TOTAL CHARGES 1879354 | 971294 | 49443 0 110 056 114 455 116 786 102 602 21 307 138 760 128 987 125 664
SOLDES 9390 -48 436 6873 34 412 6528 16 231 -8 126 -4.097 -9 407 3229 12 180 SOLDES 9 390 -48 436 6873 34 412 6528 16 231 8126 -4.097 -9 407 3229 12 180
9390 9390




