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FICHE DE POSTE – CDDI 

Intitulé du poste : 

Ouvrier polyvalent en maçonnerie du bâti ancien 
Atelier Chantier d’Insertion (ACI) 

 

Type de contrat 

• Contrat à Durée Déterminée d’Insertion (CDDI) 
• Durée : selon parcours d’insertion (jusqu’à 24 mois) 
• Temps de travail : 35 heures hebdomadaires  

 

Positionnement 

• Sous la responsabilité du chef d’équipe / Encadrant·e Technique 
Pédagogique et Social  

• En lien étroit avec le conseiller·ère en insertion professionnelle (CIP) 

 

Finalité du poste 

Dans le cadre d’un parcours d’insertion socioprofessionnelle, l’ouvrier polyvalent 
en maçonnerie du bâti ancien participe à des chantiers de rénovation, de 
restauration et d’entretien du patrimoine bâti ancien, en privilégiant les 
techniques traditionnelles et les matériaux écologiques. Le poste vise 
l’acquisition de compétences techniques, de savoir-être professionnels et la 
construction d’un projet professionnel durable. 

  



  
 

2/4 
 

SCIC – SAS LE GABION 04 92 43 89 66 76, impasse du Gabion 
Siret 39904807300023  contact@legabion.org 05 200 Saint Sauveur 

OF n° 93 05 0029405 www.legabion.org 
 

Missions principales 

1. Travaux de maçonnerie du bâti ancien 

• Réaliser des travaux de maçonnerie traditionnelle : 
o Maçonnerie de pierre, briques, moellons 
o Montage de murs, reprises de maçonnerie 
o Réalisation d’enduits à la chaux (aérienne, hydraulique) 

• Participer à des travaux de restauration et de réhabilitation du bâti ancien 
• Déposer et reposer des éléments existants dans le respect du bâti 

2. Polyvalence chantier 

• Participer à des travaux complémentaires selon les besoins du chantier : 
o Démolition manuelle et préparation de chantier 
o Travaux de second œuvre simple (sols, finitions) 
o Manutention et approvisionnement des matériaux 

• Utiliser et entretenir les outils manuels et électroportatifs 

3. Sécurité et organisation du chantier 

• Appliquer les consignes de sécurité collectives et individuelles 
• Participer au rangement et au nettoyage du chantier et de l’atelier 
• Respecter les règles de fonctionnement de l’ACI 

4. Parcours d’insertion 

• S’inscrire dans une démarche d’apprentissage et de progression 
• Être acteur de son parcours d’insertion, participer de manière active aux 

sessions de formation 
• Participer aux temps d’accompagnement socioprofessionnel 
• Développer les savoir être attendus dans le monde professionnel 

(ponctualité, assiduité, travail en équipe et autonomie) 
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Compétences attendues 

Compétences techniques (à acquérir ou à renforcer) 

• Bases en maçonnerie ou forte motivation pour les métiers du bâtiment 
• Intérêt pour le bâti ancien et les techniques traditionnelles 
• Capacité à suivre des consignes techniques 

Compétences transversales 

• Capacité à travailler en équipe 
• Respect des règles et du cadre de travail 
• Sens de l’effort physique et du travail manuel 
• Volonté d’apprendre et de progresser 

 

Prérequis 

• Aucun diplôme exigé 
• Expérience en bâtiment appréciée mais non obligatoire 
• Aptitude au travail physique en extérieur 
• Respect des règles de sécurité obligatoire 

 

 

Conditions de travail 

• Travail en extérieur et/ou en atelier 
• Port d’équipements de protection individuelle (EPI) 
• Déplacements possibles sur différents chantiers 
• Travail à temps complet 
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Objectifs d’insertion 

• Acquisition et développement de compétences professionnelles 
transférables 

• Découverte ou consolidation d’un projet professionnel dans le bâtiment 
• Préparation à une sortie positive : emploi, formation qualifiante ou 

certification 

 
 

Évolutions possibles 

• Orientation vers une formation qualifiante (ex. : maçon du bâti ancien, 
écoconstruction) 

• Accès à un emploi dans les métiers du bâtiment ou du patrimoine 
• Obtention de certifications dans le bâti ancien 

 

Cette fiche de poste s’inscrit dans le cadre de l’Insertion par l’Activité 
Économique et peut être adaptée en fonction du projet de la structure et du 
profil des salariés. 

 

***** 
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